CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI ORMEA
Per L’ANNO 2018-2020

CONTRATTO DECENTRATO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI ORMIA
Por LPANNO 10192020

I ghor 36 del mese  di dicembre duemiladiciannave alle ore 9,00 presso H comune di
Ormen, le parti:

) Diclegazione di  parte pubblica costituita ai sensi dell'snd comma 3° del Contratio
Colletiivo Nazionale 1994/1997, composta ai sensi dell’an 45, comma & del D.Lgs. n.2971993,
secondo i dettami dell*art. 10, come individusta con deliberavione dells Giunta Comunaie 6.
146 indata 21 dicembre 2017, dichiarata immedistamente escguibile, nelie persone di:

-CHIABRA Maria Cabriclia - Segretario Comunale in qualith di Presidente
-LOCCT Fabie - Responsabile det Servizio Tecnico
~BELLL Graziella - Responsabile del Servizio amministrativo - contabile

B

b} lu dulegarione sindacale, secando quanio previsio dal gid enunciato art. 10 del Conteatio
Collettivo Nazionsle, composty da :

+ PALERMO Gaspare rappresentante C.G 11,
-DESOGUS Flaviana Rappresentante C.18.1.
Si dd atto che presso il comune di Ormee non risulta I presenza di RS0, in quanty non elettn.

Le purti comie sopra rappresentnle concordano sulle materic trattate ¢ di seguito risullanti, ¢
propongono pertaiito 1a presente ipotesi di contratto collettive decenivato integrativo:

Premesso che'la precedente Contrattazione Decentrata Integrativa ANNO 2017 2 stata
definitivamente soltoscritia in data 30 - 12-2017;

Richiamate e disposizion: di cui al D.L. 7522017, ed in particalare I'articolo 2 che al conma
2 recua;

“ a decomere dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessive delle risorse destinate
annualmente al traltamento accessorio del personale, anche di livelle dirigenziale. di ciascuna
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delle amministrazions pubbliche di cui allarticolo |, comma 2, del decreto fegislativo 30 mazo
2001, . 165, non puo' superare il corrispendente importo determinato per Fanio 2016”

Vista In deliberazione deila Giwnta comunale 1. 164 in data 15 diccmbre 2018, cseeutiva ai sensi
di legge, con cui ¢ stato costituito il fondo delle risorse decentrate per Panno 2018;

Vista ta deliberazione della Giunta comunale .17 in data 4 geamso 2019, esecutiva ui sensi di
legge, von cui & stato costituito il fondo dellc risorse decentrate per 'unnp 2019;

Viste la determinazivne della Responsabile del Servizio Anuministrativa — contabile n, 201
in data 20-11-2019 di rideterminazione del fondo elle risorse decentrate per I"anno 2019

Vista ln bozza di contratto concordata tra fe parti il $-12-2019;

Le parti come sopra rappreseptate concordano sulle materic trattate ¢ di seguite rsublant
redigendo il seguente contimtio la ecui sottoscrizione da paric delln delegavione di parte
pubblica ¢ stata autorizzsta con deliberazione della Giunta comunale 1. 211 in data 27
dicembre 2019 dichiarata immedintamente eseguibile.

PREMESSO CHE

L4 woribeattaclone colletive integrative, ire lu delegazions sindacale ¢ quella di panse datoriale, ha ad oggctio
misdevie dnddicate dal | comma 4 deli‘articols 7 del CONL 21 ninggio 2048,

La Jelegazione di purte sindacate, i sensi del comma 2 deli'articolo 7 del CONL jwimn indicato, sissbta composta
dw rappreseianti tenionali delle organi zzazion| sindscnli ¢ categoria frmalaric del CUNL, wmisntre quelly &
narnte pubblica risults costimita a mente del comma 3 delio sasso artieolo del contratto nazionate,

Henntrntie colleltive integrative, per 12 componente nomialive ha durata tricmale, mentre per guells coonmmica
rigaaida il bicnnio 201872019,

Fermi restendo | principi dell'sutosomia nogoziale:

a)  qualors, decorsi trenta glori dall'inizio delle irastative, eventualmente provogabili fing ud un wassinw di
ulterioni trent gioeni, non si sis ragglunto Maccordo, te partl risssumono Je rispeitive prerogative o libed di
Inizistiva e decisione, sulle materie di cul all'art. 7, comma 4, leticre k), 1), m), n), o), p), q), 1), 5), 1), 2);

b} mentre qualor non si Mpsiunge Faccordo sulle ineterie di cui all'an, 7, comme 4, letiere &), by, ) dj, 2} ),
8. B, i), 1), w), v) w) ed il prowearsi delle tealtative defermini un URgeitivo pregiudizlu alla Rmzinusli
dellazione amajinistrativa, nel 1ispatto dei princip! di compottamento & cu all'an. 10, Fente interessato pud
provvedere, [ vis provvisoria, sulle iatecic opgetto del mancatn 6250rdo, fine #lla successiva softoscrizione
€ prosegue ke iattative al fine di pervenire i tempi celeri alia conclusions delfuceordo.

I tamine muinimo di doeata delle sessioni nogoziali di cul all'art, 40, corsma 3er del D. Lgs w 165/2001 &
fissato a1 45 glorni. evenlusbnente prorogabili di ulierior 45.

Le reladloni sindaesii sono improntaie & primcipi di respomsabliiia, corroiezen, buowa fode o traspurainse dei
comporiainenti od sils provensione dei contlitti e, pertanto, nel fispeite del suddetti peincipi, sutro it primo mese
del pegozisto relative alia comrsimaione integrativa ke pas! non assumone inizinfive uiilsterali, non procedons o
azionl dirette ¢ compiona, fnolire, ogni ragionevole sfurzo per raggivigene I'accordo nelle materie demandate.

Al fine, Mpotesi ¢i contratto collettive inkegrativo deflnits dalle purti, & inviats alforganoe df comralle
competente al sensi delf'arl. 40.bis, comma 1 det I21.gs. 1652001, entre dieci glorni dalla sottoserizione ¢ che, in
caso di silievi ds pane det mmm.mmnwammwmmwﬁ

Traseorsi quindicl giorni senza rilievi, I Giunta Comunale  competents deli'ente pud autorizrace i presidenic
detin delegarione trattanie Ji pare pubhlica alla sooscrizinne def contratia.

| coniraiti colicttivi integrativi conservino Is lor ofMcacia fino alls stipulzione doi successivi contratt! eolicsivi

integrativi, ( |
e
e © /w,f@»,k




n,

o

R

1 prescaie caniratio colettive intugrative (CC1) < applica 3 tanto i personale del Comune di Urpics,

Sono destinaturi dol conteatto integrativo i | Vavorston in servizio presso Pente, 3 tomnpe ddermineee ¢ p
tempo detcrinato, ivi compeeso il personule comandato o distaceaty o viilizesto o temp pansinic noaghd it
Petsonsle con contratio di somirinisteazione di kvaro secondo qumule previsio defle disposizioni i legge in
mm ¢ dall'rticolo 52 dol CONL del 210053018

HCCH discipling phi istitety contrantushi simess: & tale livella # megozinzivne vel rispetto det COMin
Aormalive ¢ contrattuale di sepuito indicato:

#) Dlgs 30 mimse 2000 0. 63, “Testa Usico sul Pubblico Impicgo®, come modifiens dal Dlgs 25
maggio 2017 », 75 ed in particolnre dollsn. 40;

b) Vigente Repolameie dell'Enie sull ordinaniento generale degi Uffici e dei Servizi adotinte con
deliberasione di Giuots Commmale n 3 del 25 agostn 2016 ¢ swecessive madifiche o itegmzioni;:

<} 1 sisdoma di miserazione ¢ valuazione delln performance orgmizestive o mdividale spprovate con
deliberazione di Giunts Comwmale 1.1 44 in daata 30-10-2014, esicutive i senyi i fepie

@) CONL compaeto Funzioni Locali solloscritto in daia 21 maggio 2018 ¢, per quanto non disapplicate, ke
disposizien] dei precedent CON). dul Compane Regioni ¢ Auteoorsic | geql,

HOCT ¢ sottoscritto deflinsivamente dopo che Pipatesi & staia soloposta al comrolio ol Kevivors dei Conti
willn compatibilith von | viwcals di bilancia, & stata aoquisim 1 selntiva cortificazione deghi aner, o somo
Wrascorsi 15 giomi dal'invie scnsn che il revisore abbin formutuio rifievi od daservaziont 8 I Cilunta
Comannle ha sutericato il presidaine della delegazions taitanie di parte pubblica a wale soloscrizione, 1
CClentte in vigore i glormo succsssive alls sotaserizione deliniijvi,

1Tl non puir contener: morme in conteasio can vincoli riswhand dal contrasi calletivl nazionsli o
toniportare oucri non previsti con 1 costitizione delle risorse docentrate. Le clausale difform| sone nulle ¢

Fatie saive diverse disposizioni nel testo, i CCT per Ia parte nermative ha validi wienmale decorrente dulla
data di stipula fino 8] 31122020 ¢, salvo If caso di fuove norme di legge o di conwalie nazionsle, 51 intende
Incitamente rinnavato, di sano in anno, fso alla stipula del successive accuedo fra fo parti,

Con cudenza annmale devono cssore rincgoshuti i criteri i riparti viene delte fisorse tra fo diverse possibitia
di wtilizzg

Fino alla definitiva approvazione detie rinegozincone dai critert di Tipnte, perh, resia valide iLanto pataii
e ’ultina iomate negozisle,

Eventnli contraversie nterpiclative delle porme sonu risole con P'miespromazione congiunts ¢ formah: delle
pmﬁﬁmi‘hmmmncmmmmmmm.

HCOT nosmative & treamessn slfARAN ed & divulgate alf'intesso doll* Amministraziose con modalita
concoidale fra je part,

La stesso somimisce agai precodente accordo solloscrittn antecedentemenic alla sua enirata i vigore salvi gli
evestuali ed expressi richismi alfa contrmmtazione precedente.
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Lo 1 sustem di pelazioni sindacali, nel rspeito del distinni ruoli, deve consentiro b parecipazione sindacale par
coutenmiporare 'esigenes i incrementare © masiencre elevate Velfiencis o Velficiomea dei servinl sropai
sl tenss con guclla & velurizzare impegno o s qualith della performance del persumsic dipendonty,
Tavorirne In crescita professionale iighiorande costanternente I condizioni di lavoro,

2. M gistemsa defie relaziom sindacali si articola nei sepuenti ititati-

n) Tutermazions (wticolo 4 CONL 21/652018) costinsisce il presupposto per 'attivazivne dol contronto o
dabin contrattazione. Consiste nells inmsmissione i dati od elemsent] canasctivi, da pane Jdeli'ente, 2 tulk
sogyeiti sindacali di coi eli'ar ?, comma 2, CONL 052018, of Thic & consentlre lors df prendure
conoscenza delin questione tratiata © di cseminaria nol 1enwpi, nei madi e nei contenul] atti conscntire di
procederc secondo fa discipline comtratiuale. Pl salvi Hesmpi previsti dable leggd, ke informazioni inereri
A malerie oggelin di confronto dovesning visere inviste slmess 30 glomi prima doll'approvazions degh st
relatlvi; le informazion: su mniecic aggeito di contratiazione intogrativa govmnim exr inviste alnewo 70
giorni priina della seduta detfa delogazione uattante avvero cuitestualmente ally convacadane della shnsn

b} Confronte (mticelo $ CONI, 21052818 5i mas solo selle mateyie previste dall'an. 8, eovma 3, del
CONL 2170572018 sy richiexts dei sopgeiti sindecali, eniro § glani dalfmfumacione, o s prepost
detieme von Finvie delfinformasione, Non pud superare 30 giomi ¢ al termine & reduits sintesi dei lavir ¢
delle pusizioni. Consentc 2 tutl § soggetti simdocall & cui ul'ort7, commn 2, CONI, 2182018, i
esprimese valuiezion! esaustive ¢ i panecipme costruttivamente alls definizione detle misure che Tene
intende slomare sulic iuiarie rimesse g tale Hiveln o relasione;

©} Conisluzione: si svolge nel rispetty defle procedure sisbifite dalla lepee « daghi antlouli 7 ¢ 8 dol CONL
2HOS/20LE con le finalitk ¢ le modalith che seguam:

I} La confrattazionc indegretiva & {inalizzata al aggivngimento di un scowdo ¢ i svoige wn i soggeni
sdacali titolari della commtazions ¢ fa delogazione di parte datorialy.

23 1 componenti dell delogazione i pate datoriale, wa cul ¢ individuio il residente, sono desigruni duily
Clivmts Comonale.

33 In npplicazions del presene CCI. #f Presidente deils delegarione i parte pulblics, che presicds la
contrstiuzions, verifichers, all'inivic di ogni Inconwe, la Hiolwitd dells fappresentanca ded soggeti
presesti sl tavalo dells trattativa,

4h L'Amminisirazione garantisce la convacarione delle delegazioni sindacati, mei casi ¢ nel rispette dei
termin previsti dut CONI.

51 Dl ognl soduta deve esiere provisie V'urdine def giomno deghi argomenti da traftare e di o sedutn dovra
essere dleso wn verbale sintetioo deghi nrgomenti alfontsti, Quatora gli argoenenti in discussione non
“iano completamente rnttath o vengano rlnvisti verrh fissala I data delfincontto successivo. .

o} L Amministresions provvedesd a dare preventiva ¢ comunque. qualeen mon possibile, tewpestiva
Informaione wy titts be materie v gli ati oggetto di contratiazione ¢ di concermzione.
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ART. 3

L Lsmmsioisyuzione, in spplicusione dells normativa vigente, si impegna:

#)  a procedere periodicimente, o in ogni caso in prescnzs di nuove situnziont lavorative o di modifiche
sorvvative, alln revisiane det piano di prevenzivno e protezivne Jdel porsonale dai diversi possibili riscni ivi
inclusi quelli di stress da lovoro coreelate di cul all’srticolo 28 del D 1gs. Birx08,

b) & coinvolgere nella delinizionc dol piann di provenzione ¢ proteriens per b sicorczes il Responssbile per
i sicurcaan, il Medico Compeiente od il Kappresentante dei Lavoratori per la Sicureran:
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c} adefiniee, &' intess con il Medico competente, il Iersomsle che dovra essere sotoposio @ periodiche visile di
conirallo ¢ In freynenea deile siesse:

4w stunedme, sonusimente, @ sedu di bilancio risorse sufficiznti 3 daro stuszione al pramo di prevenzinne ¢
prodezione apywovito:

€} gawenlire fe fonmadone del pasonate i gemerale od in particelare del pecionale respogsabile della
shewrezan sul lavoro e dej spypesttondi dei levorator! per ¥ sicures garanicndo lao acceyso a tntle e
nformazioni convelate sl incarigo;

Al fme ol dare upplicasione agli obblighi i fegge, con prticotare rifiriuentn al 1) g £1.2008, i
Responsabiti dei servizi assunono ivizintive rivolie:

o} 4 mndore funzionsti gl ambvient di Tovero in tenmini & conforievolezza, idomelth degli spasi. degh mrcdi,
ecc., anche alls Juce Jdel documento sulla valwazicae dei nschi;

b a dotare i dipendent di aerranure, materiali ¢ vestiatio idonei slls mighiore twicta dell inteprita fisica;

€} adassicutare ua'informazions qualificata ¢ capriiare al dipondenti s risehi deeivanti dat Tavom;

4} A pronsuovere fn formasione diwtto il personaie in materia di sicuresas, 4i salute o rischi, asverso mpdul
furmativi periodicansente vipstaii in relazione all'evoluzione o all'insorgensa di nuovi Flschi;

¢} ad attivare sistemi di contmile sul corretto wlilizzo dolle atirezaature o sill’osservanm, da pare & wati gl
aperatie, defle sonme in miterin di prevenzione ¢ sicorezza sl lavorn,

Na progranwmare. & rotma i logge, visite mediche di conmtrollo con In frequensa pecessania a garantise
' adeguaty prevenzions.

s . T R 5 AR et
Parl spportunit ek

Nell'ambity  dell mponivanzions ¢ dello sviluppo  professionale dei dipendent, 1 principio di pasi

“ppocunith  rove spplicazione, dalla costituzions slla cosserienc del tapparia di lavore, con particolare
viguardo: ol impiegoe nelle diverse attivied; o)l'mssunzione i respornnbilith da porte dei dipendeni; ali
sviluppe professionale ¢ formative; ol iratemiento giuridico od economicy,
Fer prowmovere Feffettive parith 1ra somini ¢ domne, ¥i dh ano e, con provvedimento sindscule i duta
10/1172016 ¢ stato istitaito il Comitsta Unico di Garsngis neil composizione previsia dailarticod 57 del
DLps. 165/2001. Esso ¢ prosieduln dal msppresenianie dedpisio dall'mmministaziane od & composta dn un
companente designaio da cinscuna delle organizazioni sindacali maggionmenis rappreseniative i fivello &
aministazione ¢ da un pari numero df eappresentunti dell'smmninistrazione s mede da ssaicerore nel
complesso ka presenza pacitacia di entrambi § generi.

-

La formazione concorre allo sviluppo professionale dei dipendenti; cssn, scorescendn eonnscenze e abulith,
pesatetio i conseguite vaultati uimali ¢ i valorizeere T professionalih, anche wiirmverso | parcorsi ¢
CBITiCR,

L/attivied formative vi svolge, con criteri di evassima Hesslbifing, sccondo i seguentl lince direttive,
& ciascan responsabile del servizio gestisee fn modo autonamo gii loservent forinativi di tipa specinlisticn,
indirizzati & mighorare le conascenze specifiche della singola aitivith lavomativa;

1 persomale. ohe partecpn a corsi 41 formeione od aggiomamento, & considerato In scrvieio o toui gl el
cod i relaiivi oneri sona a carico dell’ Amministeazions, Quulera i coni 5 svolgsno firosi sede, compele,
ricorrendogse § presuppostl, il rimbsrsn delle spese nei limili previst: dalla normativa vipenle.




A Lo positeen verifica doi risultali founativi desenmina valore aggiunte, rellansbite del sistoma & valtesinge

i

L7

=

peamdenie.
T ——— v -y
S— . Laviun sirsordinario- Bance delie ore

i lsvore straordinurio deve cosere amtorizaato prevertivamente dol Responsahile del servizie cui comprie
Vindividuarione del persunaic che deve prestarc ullivaa oltve Vorsrio di lavors per fa fronie 4 siluazioni &
fvura cuecaonali ¢ penanto uon pué essere wilioato come Ballore ondinurio 4] programmazione de) te1npo
di bavoro ¢ di coperners dell'onere di tavoro. L'agtorizsazione pub aveenire awhe sy itz del dipendonc
<, i6 13l case, deve dofinire b misprn della prestszione autorizzate al Bne di consentire un effettiva rispelio
Jei vincoli quantitativi e di spesa in niatoria,

Dal tewo di spesa sttunliente previste por ls renanemsione del vorg stranrdmario sonn sscluse le ore e
skale i) occasiine df evern] eccerionali o eotisultazioni ¢letiorsii.

In sede i consuntive, eventusl rivwarmi salle risorse finnziarie derivanti dalln applivazione detla disciphing
el straordinacio di eui allert, 14 del CONL OHO4/199% previste a questo titolo ermiffuitcons nel fondo &
cul o'nit. 67 ded CONL 21052018,

A demandn dol dipendente ¢ compalibilmente con le esigenze organbezotive ¢ i servivie, il bavars
strnaelnario polid essere recuporaio si sensi delle norme conlratiush i vipere,

La Banca defle ore di cus al'srticalv 18 Liy del CONL 140092000, contlene, su richiesta dal dipusdente, e
wie & presiezione di lavoro sirsordinario, debilamenty muluriesaie, da wtilicars entrg Ianse seceessive
suello O mnturazione, in reladone alle esigenze teeniche, organi zmiive ¢ di servizia

{mmm*.mwwm“ = Ui o i R Sl e
i ; _ _ dell’ di lsvare

I La flessibitit 31 atua araverss 'entrsta ¢ 1Y uscits posticipata i 10 minyti rispelio sl eravin di servivie,
Freventuake debite orarlu derfvamie deve eshore secupermo el ‘snbits del mese o matwasione delin
siesso, secondo le modaliti ¢ | sempi concordan con [f responsabile intercssato,

A s i S e e s AR iy __.,_f
Andennith condiziont di lavere
L indennind & destimala a remunerare, uniterismente, condiziont di bavora clee comportu:

ay attivitk disagiate;
by} esposiziong 8 risehi ¢, pertonty, Peserchzio di attivith pericolose o darsase per la safuts;

o) maneggin velori

5000 considerate “sitivita 2 rischio™ quelle che COMPpOranG cspusizionc o rischi progivdiziovali per fn salute
o P'integrity persorale:

3 Le Cantivied implicants It maneggio valor® rignurdane it personale wdibita by via conlinentive & SCiviel di cassn

chic comporting maneggio di densr,

i




1o Blisdenvith condizioni & Jsvore & cemmisinty si glerai di effestive svolgimento delle medesime sttivith ¢
viene definite netle seguenti misnre:

la s ded?'indennitd riforita 80 “ativitd a rischio® & pari af euro 1,15 per ogni miomme di eflenivy
espasteione @ rischi progindizievol per L salie ¢ Pinlegrith persausale,

I rnisura detlindennita riferitn of saneggio velori & cammisurats ofl'catith delle sanvme o alty) virlon che
Vengano conscpnall 3 agente contabile. A qucsto praposite si individusno b seguent] Lasce o valore che
sono fratiate dagh agenti coninbill ¢ dagli incarieati di riscossione, ¢on | relotivi imparti:

< e 7507.00 5 10.000,99 eorp vorrh corrisposta la sonina df curs 1,09,

- da 10.001 00 3 150099 curo vorth corrisposta la somma di ewro 125
olire | 15.001,00 ewro venk corisposts ta somma df cure 1.50: pee un massime i 29 glomate Tiverative
renisili;

11 responsabile del scttore di sppastencaza det dipendente attesta areualments Jo svolglmonts di attivita sopgetic 8
disagio, rischio ¢ mimepgio valori

L erogarione delia refativa indennild viene delinim annudments con appesite ae dol servizie Atrinistrative -
comabile su proposia des singoli Responsabili di Servizia,

Le indennia i cin af presente articolo, che corispondono alic indennith stabilive per ["annc 2017 pur le medesine
vondizioni di levoro, song stebiliten

- e Pang 2008 per quanto riguanda il rischio in quanta indenuith gia srogata sull'importo stubilito et ced 2017
¢ superiore al minimo peevisto dal CONIL 28 maggio 2018,

- per Panso 2014 per d imancggio densero,

Inmdimmdjmwﬁmkhmmmwrmwmﬁmm
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todennith per specifiche responsabites
(di cni al'art. 70-quinguies comne | dej CCNL, 21/052018)

. Per conysensare I'eveniuake esercizin o campiti che comporteno, & sensi doll"articole 10 -quinguies, comma
i det CONL 210502018, specifiche responsability o) pesansle delle eategoric B, C. ¢ D, che non risulti
incavieato di “posizienc onyemizative®, ¢ riconesciuta un'indeamitd Ul importe kou superiore o 3.000,00
iura gl fordi,

2. Idipendenii appartenentl afle categorie B, C ¢ D possono ricovers il compense per specifiche respotsahiting in
presenzn di atte fonyake she%ammixwh&mmﬁmmﬁmmwwmm
effeltivamente aggluntive rigpeto & quelle previste dallx declarmtoris professionale.

Y Llincarivo deve otsere adotiato con apposito aito dafl Responsabili dei Serviad;

4. La miswa delle indennitd viene definits in applicazions del  Regelwnento conmnale per Pattribuzionc delis
indennilh por specifiche respossabilitd,

5. Considerato che a3 sepsi del sudderto Regolamento comunale par I'stirizione deli® judenwith por specificle
tespunsabilits, In caso di incapienza delle risarse Vimperto delie indennitd sard ridotier, si ritiene di
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stabilise pec Panno 2018 ¢ 2009 ia seguende pidenaitd relativa o ativist effcttivamesitc svelte yeghi aon
M e 3049,

Lal L impotte ¢ 70000 por indenait idividuaic

Vermgasion: della relative indensits viene definita Mawslmente con  nppastio stto del servisig
Amministrative - contabile g propesta dei singobi Besponsabili di Sepvigho,

ART. 18
Cumpensi per ewmpiti comportuntl specifiche cosponsubiling
Adf et alivar, M0-guinguecs commn 2 del CONL2152018)

AR S 00 R e | e i x.umwmm‘j

Per Vesercizio di compit! componanii specifiche responsabilid, & steribuity ul personale appatencite slic
calegoric B C - D, un'mdeanits asug noila misura massima Ji € 100,00, prudusti in funzione di quantg
previsio dal succesvivg comma 1.

b spocifiche responsshilics sigmardang:

3} Pesercizio di funvioni, formalmenic Attribuite, di uificiale ¢i same chvile, ulMicinle d"wagraf, ufficiule
cletlonle;

b Pesercizio df funzienl, formalmentc altriwiie, di responsabile dei wibuti 3§ yons di Legpe,

€ Pesercizio di compiti aMidati agli archivisti informatici, agh addeit gl M per ke relazioni con i
pubblics soportanti fespainseb itk nggivmtive rspetty 3 quelle andinarie ded servizio;

Per Je funzioni di cui o) connna 2 & riconoscinia indennit)  anoua lorda Ji € 300,00 relutive 4 itivild
effeltivamente svolle negh amni 20148 ¢ 2019,

- Le indennisd det prosewte articolo non sono cumulabill, now sono frazionabili, soua Propordonete m crso di

ripporta di lavor part-time,

H evnpense & cumulebile con Quelle pravisto all'erticelo 1§ s rlosnasciute per Jo svelgimento di funzion
diverse,

L'erogarione doMa relgrive indesnitd  wicoe  deflig umsaAlwenic con  appesite s del servizin
Amminisirtive - contubile sy proposte dei singoli Responsabili di Servizia,

R e e e e

ART. 11

Criteri per 1 progressione economlcs interns alle tategoric
A, 16 CCNL 2105001 8 _ .

- Lu progressione economica Wizzoniale viene riconoscivte et [imme delia quota individusta. ne!l'ambito delle

rrsowse stabili effenivamente disponidily, in sede di conlratiaione collettive integrativa,

L parti definiscone congiuniainemte | segnenst indipize applicativi che aveanng decorrenza SUCEEStiva & quetla
dells contratraziono collettiva inlegrativa;

8 L& swove progressioni sono u carice delly pane sisbile del fando. per cui devono essere ricentscinte
necessariaments in modo selenjve, ad une quots timitaa di dipendemi:

b LA possibilina i concorrere per s cconomica orizepniale # dircitomentz comelaty sl

progressione
raubisnze della performance individuale del wiennio che precede 'aano in cui & adotats fo decisione di
ativezione deli*istiture, come muliv speciticnto sl SUCCEsRIve commg 1

i_};’% ™

N A




€.

P A

Al lint dells progressivee coonemica Wizwitale, it dipendeme dove cysers in Possesso del requisia di up
perindo miniio di permancica sella pasiziene coonsmica in andavento pari a 24 migsi,

L attribuzione defln progressione economice arizzontale N DUG vers decorrenza anterinpe al | T
delfamn nel quale vicne sottosceitto i comteatio collettivo integrative clie proveds Paltrvszione
dilistionto, con la previsions delle tiecossarie risovse finanziarie;

Loesitn

dolla procedura seletive Jia WA vigene Hinitsts sl solo anue per it quale ¢ stz previsyg

Vntrrbursome deila PrOgrestione ceanomicy

Panao 2009 wont sono Previsie progressiont cconomiche

ART, H QS
Criteri por slimentugione ¢ riparts Fondo Incentlyi Eatraip

-

discipli
dell

- ART, 12 ' &
Critec) per la costituzione ¢ la destinazione dells risurse decentrate _ J
T4 quantificazione delle risorsc: Mnusimente disponibii por Ja Contraliszione integrmive, secomdn fa

e i cui agli st 67 ¢ 68, comma 1, de) CONL 2052014, ¢ di eschusiva compelenza
mitkistruzione, in conformith e nel rispetto delle condizionl < dei vincol previs duts legge.




2,

Le risorse cosl definkie VOHgOne unnuskmcie sipEREe i § e Servia ded Comme, in buse gl nrtern g
dipendenti assegnati

wredefiniti nol Plane Esecutivg di Cestione/Pianc delta Performnco 2182050 ¢ sevonds | eriteri defisin el
sistema di misweazione o Vaiulugione in vigore sel Comane di Ornea. Ls misoea del oemperso & leguty al
tisuliatl o, cind, al gradn di eonsegulmerio deghi olilettivi stossi quake atiestng dults Relacione Ananake snik
Performance walidats dall Organivmo df Valutazione & Contratlo.

predefint nel Pinno Esocuivg o Ciestione/Viano detls Peeformmice 201872020 . cd in solaziome. ale
cunpelense dimothiate o = conportameili prafissionali o orgatkeativi i ciseeun dipenddente soconde
criterh defingi ned tistema di HiswArione ¢ valutweione b vigore nel Comune,

La valuiazione dells performane individuaie viene cffeitaty daf Responsabili di servizio. | premt correha
=il performance Vengono crogati u consuntivo si dipendent in base ul punteggin atriiitn ds compeienie
Responsabile di Scevizig uell'apposite schade i valainzione, approvate dulty Ciunts  comwnale con
deliberazione u, jad in daa 304 10-2014 ¢ allegnte in caloe yi presente (7

b panti possono definirs Ia correlnzione s whi importi dei premi individanti fepaii atiu perlernumee ¢
particolae compensi ehe speeifiche disposizioni di lepge provedane g {avore ot personaia,

e g ART. 4

« Riscipling dof tratta Menty awcrsyorio per H perso Sonsles tempoparainte il
L. panti convengano che i Iraitnmenti accessori colegati at eaggiungimentn di oblewivi o ol realizenzione Ji
frogeitl, wonche alti istitali son collegati alls duraia defls prestagione lavorativa, sonu spplicat; ai dipendenn
*icmpo parzinle aelle seguenti wmisyre:

indennita per specifiche respeanabiiis df cui e precedonti ans. TS ¢ | in wiura diretiomenis eoporrionate 4l
i resonti istieti dof stiamente aceressoriv oy reginie orario adottata

1t alls d delis prestuzione avey
b integrale

In misury

16,
colls

o SES——

: AR : y
Currolnzions tra In retribuziong 3 rlsulesto ¢ rilcolar! comwpens) (are. 18, vosnann 1 eti,
£ar1. 7, comma 4, lefters | del CONL, 21/0512018 ) ;

L n

ln meelte alla comelazione 1ra Jg retribuzione di vispliato « pactivolan compensi di ¢y ailait, 18, comma 1,
fett. 1) ¢ ger. 7. comms 4, beiers j), del CONL 2108201 8 =mong rilieve:

- eli incontivi per fenstoni feemche, secondo Je prevision] dellar § 13 del Dlgs v, 50 del 20614,
- | compens) incentivanti conpess| alle artivies di fecupere delfovasione dei (ribug locali, ai sensi deifar 1

conimass? dells Legge 6627199 ¢ delfan 59 comma) | fes.p) det 10 Lgs, n dagi1 9a7 & al comea 109}
an. i 130 dicembee 2018, n, 148 {Legge di bilancio 2019)

*

i
¥ -




L o rekezione 3 quasto sopes, e i siabiliscono di adotiwre a sisteine o puremeivne che preveda g
viduzione perceituale del premia & viseltatn, i presenam di fosce di velore tegate b sominn dei compensi
A oul sopes, wilzeands il sepuente schens:

F mﬂﬁm R S S
I‘:l'ﬂﬂ 44 E .00 (10

—
k8. 3.00] 2 7,000 evro
T

I Lapresente diseipling yova applicazione a decorrere dalls data dj sullsterizione del CULL

AGC. AD  Buoni pasto

Le cagnnizzasioni sindacsli chicduno Fapphicazione dellistitute del huono paste nell nang 2020,
L' Asuninistrazivac si dichisra disponibile al cenfronto in spposita incontro previo controllo del tetio di spesa del
pevsonale & delle vigenti nonuative i merito aile limitazioni di spesa.

R . N

Le parti concordamo sitrest di inconansi alneno una voha I'anno, per ki verificy dell'applicazione del presonte
camiisit,

]

La presopte ipotesi i contiatio collcive imegrativo sard sopgeta ai contolll o all'sulorizzazions previsy
dalt’art. 8 de) CONL 2100572018

Lewo, confermato ¢ sotiaserinie,
Oones, lF ds ffﬂ/‘ M«‘

Per il oy,
COMUNE DI ORMEA *

It Presideite delln Delegazione di Parte Pubblica: .ﬂ ;

oy

| componciti dells Delegazione di parte Wm\ﬁfnﬂm i




Per la
DELEGAZIONE di PARTE SINDACALE
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FONDO ANNO 2615
SCHEDA COSTITUTIVA FONDO

LINICO IMPORTD CONSOLIDATO 2017

Decuniarione fonde riduzione personule onno 2012 (an 5 Dhis 1.12240)
137,85

uro 24.754.2%
“CHig



Tutule fondo srubie cura 2338042
FONDO RISORSE StAmy)

B R S

Norma di riterimento | Norma Descrigione | Somma
A decorrere daitanno 2018, # "Fondo risorse Fondounico | 23.380,42
decenirate®, & costituite ds un unlcs Itmporto consolidato

consolidato di tutte ie risarse decentrate stabiil,
indicate dolfart. 31, comma 2, del CONL dol
22.1.200¢, relative al'anno 2017, come certificate
dal collegla dal revigor], i compresa quelle delle
specifico Fondo delle progression! economiche e ie
risorss che hanne finanziate ko quote d indennits
di comparto ¢ cul alf'art. 33, comma 4, letters bje

| ¢ defcont def 22.1.2004,
Art. 67 comma 2 lett, | Limporto par] afle differenre tra gil Differenza 827,70
b} CCNL21.5.2018 incrementi 2 regime di cul alfart. 64 tra

riconasciuti alle pasialoni economiche di incrementi
clascuna categoria o gl stesst Incrementi contrattuali
ticonasciut! alle posizioni infziall; tall ® costo
differenze sonc cakolate con riferimento al storice delie
persanale In servizio all2 data In cul decorrona arogressioni
&l incrementi ¢ conflulscone nel fondo a '
decorrere daila medesima data

' Totale risorse stabil ‘ e = : 2420817

i 5

o e FONDO RISONSE VARIABILL s
norma

Norma d riferimento : descrizions somme
Art. 68 comma 1 sono infine rese disponibill eventuall risorse '
CONL 21.5.2018 residue di cul all'art, 67, commi ie2 non
Integralments utiizzate In annl precedent, nel
s geledipositoniimmatertacontobily | |
Art. 67 comma 4 i sede di contraltazione Integrativa, ove nal integrationa 1,.2% 1.167,93
CCML 21.5.2018 bifancto dell'ente sussista fa reiativa capacith i | Mg 1987y
spese, le pacti verificano Feventusiity
delintegrailone, deita companenta varlabile di

cul af comma 3, sina ad un imporie massimo
corrispondents aII'),2% su base annua, doi
monie satarl dell'anno 1997, esclusa la quota

| relatvaatie dirigensa, o -
Altre vodd di parts RECUPERC 206,14 ¢
variablie NON EVASIONE 11
ficomprese nel limie incantha
deli'srt. 23 comma 3 Hlquidato negh annl
O.lgs. 75/2017 2012-2033-2014.-
2015-2016-2017
Art67c. 34 e} CONL | Risparmi sceeriatl 3 consuntivo derlvant! Risparmi 170.86
2016/2018 : dai‘appiicatione della discipling dejio straardinario
straordinario di cul al'art. 14 dei CONL dei 1.4-
1959
(TOTALE FONDO Di 4.544,99
PARTE VARIABILE y o o

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2018 ; 18.753.11

Bl ewl €3.204,70 per voci son soggetic » ol
" “X(ﬂ"
‘ & L,




Sl S . SESITNAZIONE ¥ONDD —
[ indeanits & comparto 4346,84 | Articolo 68, comma 1, primo periods - CENL 31
moggio 2018
| progressioni aricsontail & reghme 16.761,1 | Articolo 68, comena 1, prima periode ~ CONT T 3
progressioni periodo anmi 2003 « 2009 L magglo 2015
201042016
&mrmﬂmnxm:moﬁ
stote detratte dol fonde 2003 " 2 e i
Differenra tra Incrementi cantretiuall 817,70 Art, 67 commp 2 fett. b} CCNL 22.5.2018
£ costo storka deile progression:
Aecupero evasione i ufficto Tributi 4.206,14 . g
| Maggiorazione ororie festive N thmzmmm%wm S,
_indenaitd di sischio 255,20 | Articolo 70bis - ey 21 208
Specifiche responsobiits Wmm,mml. ~ CONL 21 moggio
2018
Articolo 78bis ~ COWL 21 maggio 2018 Mo
2.216,69
R - 28.753,11 5




FONDO ANNO 2019
SCHEDA CONTITUTIV A FONBG

LENICOD IMPORTO CONSOLIDATO 2017

eurt 24.784,28

Decwtnzions fonda nduzione persomale anm HH2 (a1 9 C, 2bix L1230 16} U 1.37).86
Totak foado sabile euro 2338042
e FONDO RISORSE STABILI e ot
Nerma di riferimento Nerma Descrisione Samma
Art. 67 comma 1 CCNL A decarrere dail'anno 2018, il *Fonds riserse Fondaunico | 23.380,42
2152018 decentrate”, & costitulto da un unico impocto consolidato
cansolidato di tutte ie risorse decentrats sabil,
indicate dall'arnt. 31, comma 2, del CCNL dat
12.1.2004, relative alFfanno 2017, come cerlificate
dat collegio det reviserd, M comprese quefle delfio
spechiico hwcwmmﬁmmoh
risarse che hanno finsntisto 1o quoate @ Indennity di
comparta i cui allfart. 33, comma 4, lettere hj g o},
o | del CONL def 22.1.2004. = R
Art. 67 comma 2 lett, 2) imparto, su base annua, pari 3 Euro 83,20 per fe mento 665,60
CONL 21.5.2018 unith di personale destinatarie del prasents CONLIn | del salerdo
Servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dai accessorio
31.12.2018 & 2 valere dalfanne 2018 CONL
2152018
| Art. 67 comma 2 Tetz, b} Limporta parl lle differenze tra g Incroment! 3 Differemsates | 827,70 |
CONL 21.5.2018 regime di cul ali'art. 64 rconosdut] aie posizioni increment|
economiche di clascuna cotegoris e gl stess| contratiuali e
incrementl riconosciuti alle positlant inkaiall; 1an costo starkco
differene sono caleolate con tifarimento al delle
mmmmauk:@ﬂmmoﬂ prograsdont
increment! & confuiscane nel fondo 3 decorrers
datla medesima dsta o
Totale tondo stabiie MaInn 1
oo . _FPONDO RISORSE VARIABILI g
Norma di riferimento norma : descrlzione oMmma
Art. 68 comma 3 sano infine rese disponihill eveniuail risarse Risparmi annp 2018
CCNL21.5.2018 residue di cul al¥art. 67, commt 1 e 2, nan 2,216,689
integraiments utillaate in annl w-um.em
rispetto deile disposiziond in muteris confabile
Art. 67 comea 4 In sede di contrattazione integrativa, ove nel ntegrarione 1,2% 1.167,93
CCNE 21.5.2018 bilando m«mmmummmua M5 1997
5pesa, e partt verificano Peventualits
deil'integrazione, dalia comgponente varablie d
.| el camme 3, sino ad un Importo massimo
corrispendente all’1. 2% su base annya, del
mante satarl delanno 1997, asclusy 1y quota
— .t T8IBUVS alla dirigenza.
Attre voul d| parte RECUPERD 2.208,04 ¢
variabile NON EVASIONE 11
ricomarese nel imite incentive
dall'srt. 13 comma 2 Hquldate neglt annt
D.igs. 7872017 2012-2013-2014. . !
S TS



R ———— T —
ARL7 ¢ 3L ef CONL | Rispacrai accartall 2 consuntive dervant Risparmi 68,33
Wreeen dali’applicatione deifa disciplina detio straordinario
straardinnrio di eyl all'art, 14 del CONL def 1.4.
TTTTO . " ‘
TOTALE FONDO Df e €.659,15
PARTE vamasne | " TR mran kil
FONDO DEL SALARK) ACCESSORIO PER L'ANNO 019 : 31,832 87
13 cui € S984,46 per voes won saggerte a Bl
- e DESTINAZIONE LIONLLQNDG .. ..... T —
indennite oi comparto m#.mmz, mam-msz
218
progressioni orittonteli o regime 15.761,1 | Articolo 8, comma 1, prima perieds - CCNL 21 maggio |
peagression! perfodo sani 2003 + 3009, £ 2018
201043016
kmmwmﬂmm ¢ia state
 detrotte dal fondo 2003 " e st e vt |

Differenzo tra increment! contratiuall &27,70 Art. 67 comma 2 lett, 8] CONL 31.5 20158
M Evesions it l‘&_w‘*u

| Maggiarasione orari festive (presanic] | 606,60 Art,28 comma 7 CONL CM 1492000
Indennitd i risehio (presuata) 300,00 Mmm~mu

Specifiche responsabling 1400,00 | Articol 70 quinquies , comma 1, - CENE 31 mogyio
2018

ts Em EEEE sabilitd onagrafe oo gL 0-quinguies comuma 2 del CONL IB/I0 |
denero | ) | 500,00 | Anicoto 70b/s - CoNi 31 2018

4.291,24 | Articolo 68, comma 3, CCML 21 maggla 2018 |
totale V315323
ré

R A i ———————g

J




COMUNE DI ORMEA (CN)

SCHEDA DI VALUTAZIONE
( S i’mmﬂmw_m —
FATTOR! PER LA VALUTAZIONE Peso % | Vantomone | Punteggio
dei latton finngle
FWM&WE ORGANIZZATIVA (Obiettivi di Ente, di Settore sfo w0 % 0,00 0,000
Servizio)
Descrizione sinteica Obiettive 1
Descrizione sintabca Obinttivo 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE | 80 | %
1% i e
50 | % ' 0,60
% % 0,000
Ams delautontmia e responsablith ) o
(Autonomia e iniziativa, in sintonia con gl indirizzi ricevul ad | lempi 12 % 0000
concordati - Disponisilita ad assumers! responsabilitd dirette)
Area islazionale
(Capacita d relazionars!, in vara lorme, con cotleghi, altri membn 14 % 6,000
del'Enle e citadinl - Capacita di lavorare in gruppo)
Area del cambiamenio i ' e
{Fessibiiia - Capacia o 0,000
disposizion)
oy e




COMUNE DI ORMEA (oN)

SCHEDA DI VALUTAZIONE
SERVZO . NOMINATIVO., . e ANNGL,
AT R Personale di Categoris ¢ : R
FATTORI PER 1 A VALUTAZIONE Peso % Valule zone Punteggic
def lottori Girate
:E&“OHMAM.‘&‘ ORGANIZZATIVA mmwwam. of Settore olo 0 % 0.00 0,000
ervizio)
Descnzione sintelica Obiettivo 1
Oesariziane sintelica Obistiive 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE 70 1%
APPORTO PERSONALE AL A MENTO DEGLI OBIET Tk | 70715
Competenze @ comportamont! 60 )% 0.00
Areg delle compatenze profeasiongl 3 B 0,000
Area dolfaulonomia e responsabilis
f&dmelﬂi&ﬁw,mmﬁamagﬂw&ﬁmw“iw 13 % 0,000
concordat - Disponibilits ag sssumersi respansabilita diretta)
Area relazionsle - a1
(Capacla di relazionarsi in varig forme. con colleghi, atti membr 7T % o.000
defEnle e cittadini - Capacka gi lavorare in gruppo)
0,000
000

- PR -
; . L3
J p




COMUNE DI ORME A fcNy

smamm.ufmw
SeRVIZIG. .. . - NOMiNATIVO. o ANKG
T e Porsonale 0 Catogoriap g ———
FATTOR PER 1 0 VALUTAZIONE Peogo % Viriuta ziong Pmuegggm

doi fattori hnsig

R

PERFORMANCE ORGANZIA TS {Obisttivi ci Ente, di Setiors are % 5 .00 0,000
Servizio) n '

o o ey - - s

Descrizione sintstica Obiettve 1 l

A i G A S, P e M e s o e — - padl S SR P S RO—
Descrizione sintetica Obietivn 2 é

PER%‘WNQE ROIVIDUALE b [;‘- F
APPORTO PERSONALE AL RAGGIUNGIMENTD DEGLI OBIETTII | 1o 1% T
Compotonze o comportamant— 80 ; T — 0.00
Area dalle competenze professionah 3 B 0800
Arpg g B T ut VR
(Autonomia » niziativa, in sintonia con gil indirizzi ficevuti ed i lampj 19 % 0,000
concordati - Disponibilit gd ABSUMErs resporsabifila dirette)

s ST e TS
(Capacila 4i *elazionarsi, in varie forme. con calleghi, alii membri 10 % 0,600

deilEnle e cilledini - Capacita g levorare in gruppo)

0,000

.00




