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ottenuti nelle esperienze prof.li
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Mao Enzo
Via Oppa 4, 12078 ORMEA - CN -
0174 391751

enzo mao@virgilio.it

ORMEA

21/02/1952

MATURITA' SCIENTIFICA

Anno 2001 - _
Corso di formazione manageriale per Dirigenti della Sanita presso
I'Universita degli Studi di Torino -Scuola di Amministrazione Aziendale.

Dal 1.08.1979 al 31.03.1982 - Ospedale San Carlo (IPAB) di Ormea -
Segretario Economico

Dal 01.04.1982 al 30.10.1994 - USSL 67 Assistente amministrativo
Dal 31.10.1994 al 30.11.2000 - USSL 67/ASL 16 Collaboratore
amministrativo

Dal 01.12.2000 al 30.12.2001 - ASL 16 Collaboratore amministrativo
Esperto DS

Dal 31.12.2001 al 30.09.2018 -
amministrativo

In quiescienza dal 01.10.18

ASL 16/ASL CN1 Dirigente

Dal 1.02.1989 al 1.06.1991
USSL 67 -Responsabile Area Tecnico Operativa “Programmazione” -

Dal 1.06.1991 al 31.12.1994

USSL 67 -Responsabile del Servizio Personale in quanto vacante il posto di
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precedenti Direttore Amministrativo capo del Servizio Personale

Dal 12.07.1995 al 20.01.1997 _ :
ASL 16 - Responsabile Amministrativo Vicario del Presidio Ospedaliero di
Ceva

Dal 21.01.1997 al 30.12.2001
ASL 16 -Responsabile U.O: Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”

Dal 31.12.2001 al 31.05.2003
ASL 16 - Dirigente Amministrativo Responsabile UO Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

Dal 01.06.2003 al 31.08.2003
ASL 16 - Direttore S.C. “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”

Dal 01.09.2003 al 31.12.2007

ASL 16 - Direttore S.C. “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”
(unificazione delle Strutture SC Personale e SC Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane)

Dal 21.01.2004 al 31.12.2007 ‘

ASL 16 -Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari
Dal 1997 al 2007

ASL 16 -Componente del Nucleo di valutazione

Dal 01.02.2008 a 31.09.2008
ASL CN1 - Coordinatore delle Strutture “Organizzazione e sviluppo risorse
umane” delle ex AA.SS.LL. 15-16-17

Dal 01.10.2008 al 30.4.2016
ASL CN1 - Direttore S.C. Direzione Amministrativa dei Presidi Ospedalieri

Dal 01.06.2012 al 31.07.2012
ASL CN1 - Direttore SC Personale

Dal 01.06.2012 al 30.04.2016i
ASL CN1 - Direttore Dipartimento Amministrativo

Dal 01.05.2016 al 30.09.2018
ASL CN1 - Direttore S.C. Logistica e Direzione Amministrativa dei Presidi
Ospedalieri

Dal 11.10.2018 al 10.10.2019
ASL CN1 - Incarico di collaborazione amministrativa

Consulenze Anno 1989 -Regione Piemonte: verifica inquadramenti Ruoli Nominativi
Regionali SSN.

Anni 1990 e 1991.: Istituto dell'incentivazione alla produttivita presso le USSL
59 di Dronero e USSL 60 di Borgo San Dalmazzo (CN).

Anni dal 1997 al 2006 - A.S.0. “S.Croce e Carle” Cuneo - componente
Nucleo di Valutazione -
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ATTIVITA’ DI STUDIO=RICERCA=
FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ partecipazione a corsi,
congressi, seminari anche
effettuati all’'estero, nonché
pregresse idoneita nazionali

ALLEGAT!

Ormea 23.10.2018

Anni 2005, 2006 e 2007 presso il Presidio Sanitario Gradenigo di Torino:
Definizione dei contratti integrativi aziendali.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo. ]

N. 9 Corsi sull'lstituto della produttivita nel SSN

N. 18 Corsi sui Contratti collettivi nazionali di lavoro del SSN

N. 2 Corsi di applicazione informatica

N. 4 Corsi sull'organizzazione del lavoro e sistemi di valutazione del
personale SSN.

N. 4 Corsi relativi al Controllo di gestione/Budget nel SSN.

N 6 Corsi sui Processi di Riorganizzazione nel SSN

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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