
������

�

����	
�������
��
��
�����������������

�
�
�

�
����
�����
���
�����	
��
��
�

��	�����������	��
�	�����
�
�
���
  �!� ��"����#�""�"����� ��##�� $����%&� '�
%���'�%�� ��#� ��(���� ��� �
(��� ����


�)�
�(��%�� �##�� $�%��"����� �#� �*�*+�+,*-� .�
%�� +/0� ��((�� **� ��#�
 �������1�� � � � � � � � � � �

�
�
���������
���������		��
�����	��
	 ��
  
0��
���


�������
���
�����
���
�*-!*2�
�
����
�����
��
��������
����
��������������������������
��
�������
��
���������������������
��
��
�������������
��� 



���
�������������������� �����������
� 
�� ��� 

�������������� ������
�������������
�� �
�� ����
�

�����
����������������
�
��3��(����	�(�� ��
���� �
�$��%��

� !!"!#��$#�!$#�� �#%&"��� �'�
(#%"#�#)"��� (#� ��#%&"��� �'�
*#�+ �#��&"%#�"� "�� ���! � �'�
*"�� %,�� ��%�#$�# ! � �'�
*"���+!#�� ��%�#$�# ! � �'�
(#%"#�$#"%%#� ��%�#$�# ! � �'�
&"%#��"-�)�� ��%�#$�# ! � �'�
."��"*��&"%# �"� ��%�#$�# ! � �'�
. %,��$#"%�!"%��� ��%�#$�# ! � �'�
."�.#��*"%- �� ��%�#$�# ! � �'�
.��#"� !*"%%�� ��%�#$�# ! � %��
�  �%�#��'
�$��%�!� /0�
�  �%�#���$$��%�!� /�
�

"

�
�
�����
��
��
������������1����+#".!"�*�����$����
�����������
������
�
�������
������
��
��
��


��
��
����
1�
�

 


���� �
���
� ��� ���
��� �
���� ���
��
������ ��� 
��1� � !!"!#��$#�!$#���
���� 
��� ������2� ���
���������

��
������

��
����
����3�������
�������

������
���������������
��
������
����
�������������1�



#����%�#$�#����*-%"� �
�
��
�


�� �3
� ����������� 40� �
�� �
��
��� �
��
������� /56740/8�� ��� )

��� -����� ��� ���
���� ��� 
���
�2� ��
����
��������
��������������
����������������
��
����
�
�����/8��������40/5����
���/00�9���

������
)-��:�� ��
�
�
� �3
� �
� ������
��������� �������3
� �
������ 
;;
�����
� �������
��
� <��=�����
��
�
��=�


���������


�����
��
�
���
�2���������
�
����������
��������������
��
��������
��
>?��
�
&���� ����� �3
� ����������� 4@� �
�� )-� �
�� 40/5� ��
��� ����
��� ��� <�
��
���
� 
������������>� �
��
�
����
����������
���
����
�
��������A0�

��
���
�40/5�����
������
���
��������
��
���
���
���������������
��� ����� 4B70C740/5� ���� �
���
������
� ���
�����
� �1� @A?� ��� �
��
���
� �
�� 40/5� ��
�������� ���
���������
�����
����
�
�
��
�<��������
��������������������������
��
��40/6>�9������8/4�����������/��
�
�����
��
�/C0740/@:?����
��
(�
��� ���&1���
1� /8708740/5��1� /00� ����
��
��
�� <&�
��
������� ���
������
� 
� ����
����
� ���&1���
1� �1�
/56740/8��
����
��<)

���-�����������
�������
���
�2�������
��������
����������9)1-1�1�1:?�
�
(�
��������1�48�������//��
��)1-1�1�1��3
���
���
��3
�
��������A/����
���
����������������������
�����
40/B��
�
�



�
�����������&
���
������
����
�����
��������������������
��
���������
��
�����
����������
�
�
���
� ����� ��
� �����
� ���� ��;
���
���� ����� 
��������
� ��� A/7/4740/5�� ��� ���
��
������
� �
����
�
��
���
�
��������������������
�����
�����������������
�


�����

��
��
?�
�
!��3������� ���&
���
������
� �
�����
�������������
� �1� � 64� ��� ����� 4CD//D40/B�� 


������� ��� 

�
�� ���
�
��
� ��
��
� ��� ���
����� !���������������
� �
��
� 
���
�2� ����
�����
� ���� �����
� ��� ���
�� ����
��;
���
���������
��������
����A/1/4140/5�9���1�48��������//��
��)1-1�1�1:?�
�
(�
��� ���� ���������� �
�� ���� ��
����
���� �
������� ����� !
��
���
� 
� ��� �
�
��
���� �
��
� ����
����������
�������3
� 9"��1� 40�&1��
1� �1� /56740/8� 
� ���1� /5�&1�1� �1� C0740/@:� ����������� 
��� 
���� �
��*���
�
���
�
��� �������� 
��
��
�������
������� 
������������*�������������
��* ��� 
E������

�� ���� �������
��
��
��������
��
�����3
��
�D�
����� ���A/����
���
�40/C�� �
��
�

��
�������
������������� 

�
���
������1�40��������@���
��)-����
�
����� ��������
� ���� �
������
� 
�������������
� �
��
� ��
��
� ��
��
�
� �
�� ������ ��� ����������������
�
����������
��40/B1��
D� 
����� ��� A/� ���
���
� 40/C�� ������
�� �
� �������3
� ������
��������� 3����� ���������� ��� ����
�
�
�
�����������
� �
�� �����
���
���� ��� �
��
���
� �
�������� �
��
� ����
���������� �
�
���
� ��� A/� ���
���
�
40/B�� ��
��
���
����� ��
� �
� ���������� �� ��

����
���� ��� ������ ��� ���


����� ����
����� ��� ����
����
�
������
��
�����1��
�
%
���
�

���������
���� ��� 
��������������������������
��* ����
��
�� �
�������
��
���� ;������������
���
��
���
��
���������
���
�����
��
�
���
�2��������

��
��
<�����1� 40�� ������4�� �
��1� �:�� �
��)-���� 
������
�
� �3
� �
� ������
����������������3
��
����� �������
�
��
��
��������������������
��
���
�����
�����������
�
���
����
���
�2��3
���
�����
�������
�
�
��
��3�����
���

������ ��� ;����������
���� ���� 
��
����
� �� ���������
� ��� 
���1�"�� 

�
�� �
������1� 48�� ������ /4D
�������

�� �
�� )-���� �
���� 
������ �� �������� �� �����
�
�������� 
���� ;���� �����������
� �
�� ������ ���
����������������
������������
��
��������A/����
���
�40/C1>�
�
&���� ����� �3
� ����������� 4@� �
�� )-� �
�� 40/5� ��
��� ����
��� ��� <�
��
���
� 
������������>� �
��
�
����
����������
���
����
�
��������A0�

��
���
�40/5?����
������
���
��������
��
���
���
���������������
��� ����� 4B70C740/5� ���� �
���
������
� ���
�����
� �1� @A?� ��� �
��
���
� �
�� 40/5� ��
�������� ���
���������
�����
����
�
�
��
�<��������
��������������������������
��
��40/6>�9������8/4�����������/��
�
�����
��
�/C0740/@�
��������
���
�����
���
������
��
��
����

���
��
�

��
�����
�
������������
�
�



�&�
��

���
��
��
�

��
��������
�����������
/: �#%$!"%&"��1�1�1���
���

����
�
�������
���������
���
� �������
���
���������
��

���
�����������
�&
���
���������
��
���
������ �������
� �1� AB� �
�� 48DCD40/A� 
� �
���� $������ �������
� �1� /4A� �
�� /AD/0D40/6� 
�

���


��
��
�
����������1��
- ����
�2��"1*�1!�1�����3
��*��;
������!�
���F�"�
������������������
���
����������1�1"1!1���

��� �����
� ��� ���
�� ���� �
���
������
� ���
�����
� �1� 5� ��� ����� 46� ������ 40//� �
���
����� ���
�


���
� �
��
� ����� ����
� 
����
�����
� ��������� �
��������
��������
� ����� 
���
�21� ��� ����
����� ���
�


���
� ���� �� �
�������� ��� ������� ��� ����
�2� �
�

���� ������
��� ��� �����
� ��� ���
�� ���
������
���
���� ��� 
���� @00�00� �
�� �
� ����
� ��


���
� �� ;����
� ��� ��� ��
��� 
�
�
����� ����
�����
�������
����
���������
����
��
�
�



�����
����/0A4�C01�G�

��������
�3�����
��������
�������
����
����
������
������
����������������1��
�

*���
���
�����
��
�

��
��������
�����������
- �:�"1�1&1"1��1�1"1����������
�
�
��������
���
����

�������
��
�����������������������
��
����

����
�2�"1�1&1"��1�1"1�
- �:� �"��! � ( !& � 
1�1�1�� ��� �����
�
�
� ��� ����
���
���� 

���� ���
��
���� ���

����������������
��
��������
�2��"��! �( !& �
1�1�1� ������������2��������� �����
�
�
����
���� ���
��������
� �
���� ;������ �
���"�����
������
� -����� ��� ������ �
�� ���
������ ���
"�����
�������
������������
�����������
��
�����
���������������

��
��
���������
��
��
����
�
�� �
�� ������� 
��������� ������ �
��
1� "������
��
� �� ���
��
���� �
���� ����
�2� 
���� ���
���
��������
1�

- �:�"1)1�1��1�1�1�1�1����������
�
�
��������
���
����

�������
��
�����������������������
��
����
����
�2�"1)1�1��1�1�1�1�1�

- �:� � %)!�� &#� ��!*",#�% � �!�� ��#�%"� � � ."%�� F� *�%! $"� � �
�1�1�1�1�1�� ��� �����
�
�
� ��� ����
���
���� 

���� ���
��
���� ��� ����������������
� �
�� �1�1�1�
�1�1�1�1�1�

�
!��3������� ���&
���
������
� �
�����
�������������
� �1� � 64� ��� ����� 4CD//D40/B�� 


������� ��� 

�
�� ���
�
��
� ��
��
� ��� ���
����� !���������������
� �
��
� 
���
�2� ����
�����
� ���� �����
� ��� ���
�� ����
��;
���
���������
��������
����A/1/4140/5�9���1�48��������//��
��)1-1�1�1:?�
�
!��
������������
�
�
�������
��;�����
��
�
���
�2�����
�����
������������;
���
���������������
��A/D/4D40/B�

� ���
� ������� ��� �������
��
�
� �
�� ��� ����
���
���� �� ��
�
�����
� ��
��

���
� �� �
�


�� �
�� �����


��
��
���
�
�
"%"�#�#�& �� ����# )"���"!) �#�") ���
�/1�#����������
��
����
�2�����
�����
����
����
��
�����������
�������
������
������������
�����

�
���
������1�40�)-����
�
�
"��
����
���



�
�
���"����� D�
"1�1&1"1���"���
��
�

"��
����
)���
�����
�����
� &
��
���



D� (�����
"����
� 
� �����=�
�=���
� D� "1)1�1�
������

�
������
���������
�
���;


�����
�
�
�����
*���
���


� D�
�1�1�1�������

����������
��� �����
� (
��
�

���

����3
�
*��;
������
!�
���
�"1*�1!�1�
������

�



41�!����������
��
��
�����
����������
���
����
���


���
����
����
��
��
�
(�
�
�
;;
������� ��� 

��
��
�"����
���
��
�
���
�2�����
�����
����������
����
����
��
����
� ���
������
����
�
�3
�
�����
�����������
���
��������


��
�
���������
��
���":��
��;���
�����
����
�����
�
�
�
�������
?��
%��
�����
������� �1�1����
������� G����� ���

����
��������
�
 �#)�� & ��"�
!#� (",#�% �

���
�

"1�1&1"1���"�� B00/44600@/� /�A45/@H� *"%) %#* %)�� �
"1)1�1������� 046C5@600@@� 0�60H� *"%) %#* %)�� �
���1�1�1������� 048C/0C00@A� 4H� *"%) %#* %)�� �
����������
��� 04B4AC600@C� 0�0A@CH� &�
��
��� ���
������
�

���� ������ ���
!����������
�

������������� 40/5� 
�
�����;
������ ����
������
����������������
�40/B�

*


�� ���
�����������
� ���
A/705740/B�

����3
�
*��;
������
!�
���
�"1*�1!�1�������

04@A50400@C� /�A6H� &�
��
��� ���
������
�
���� ��� 5740//� 
��
������ ��� !����������
�

������������� 40/5� 
�
40/B�

��� ����
����� ���
�


���
� ���� ���
�
��������

�"��! �
( !& �
����

� 5A�A5H� *"%) %#* %)�� �

�
(�
������<!
������
�����������������
��
������������
�����������
�
���
����������
�������
�>����

�
��
�
������140� �
�� &�
� /0� ���
��� 40/8�� �1/56� �3
� 
����� ��� �
��
��� <.>� ��
�
� ���
����� ��� ��


��
�
�����
���
�����
��;���
�����
����
�����
�
�
�
�������
?�
�
)
����� ������ �
�� ���
�
� 

��


�� ������������ ��� �
��
���
� ��� 

�
�� �
������1� 4AC�� �1� /�� �
��1� �:�� �1� A:��
&1��
1��1�48574000?�
�
"����
�������;����
���
����
�
��
������

��


��
�����


��
������
���
���������
��
�������������
�����


�
���
������1�@C��
���
��
����
��
�������/B10B14000���1�485?�
�

#���
��
�������������
�
�1���9�+#".!"�*�����$����
���:�

�
�
"����
���� ��� ;����
���
� ���
�
� ��� �
�������2� ��������
� 

��


�� 
��� ��


��
� �����
���
���� ����
!

���
����
��
���
����������������������

�
���
������1�@C��
���
��
����
��
�������/B10B14000���1�485?�
�

#��!

���
����
��
���
�������������������
�1���9�. ��#�$����
����:�

�
�
������������
����


���3
�3��;�������������
����

��
��
���
�����������
������
�������������������������
��


�������/0��
�
�
����������0�
�����������/0�
;����
������B�
����������4�9.
����$���;�������.����
�*���
�:�
�



&� ���#�.� �!�"�
�

/1 &�� ��������
� �� ���3������ �
���
�



� 
� �����
������������������� ������ ���
������� 
� 
�
��������� �
��
��
��
�����?�

�
41 �&����������
� ��"����
��
��������������������������
�40/C��
��
�
���
�2��������3
����������������1�

40�)-���� ���
� 
������ �
���� ��
�


�� 
� ����
����� ��� 
�3
�
� ��� �
��������� ���
���
� ��� ��


��
�
�����
���
���� 
����� ��� �
��
���":� �
�� ;���
� ����
� ���
�����
� 
� 
�
�������
�� 
� ��� ���� ��
������� 
��

���
�����
�����
�������
����

��������

&�
��

���
��
��
�

��
��������
�����������
- �:��#%$!"%&"��1�1�1���������������
��
���������2���
��

�����������
��
�������
������;�������
��������
���������


����������������
����
����������� ��������������� ����
�2� 
� 
�� ����2� � �
�������
� ���� ��� ������
���
��
�� ����
���
�������
�����������
� ������������ ���
� ��� ������������
� ������� 0570C740/B� �
�� ����������
� ���
���������� 
��� ���� ��� ����
� 
�� �
��
� ����� �3
� ��"


���
�� 
������������� �
���� ������
��� ���
���������� �1�1"1� 3�� �
���
����� ��� �


�� ��� �����������
� �
���� ����
�2� ��� 

�
�� �
������1� 4@B@�
������/��1�8��1�1�!������%������*�����
����������
�����
���/C5@4B��
��!
�
����������
���
@@AA0� 
� � �
������� 
�� ����
�
�2� ��� ���� 
�
�����
� �

��������
� �
�� �������
� �
�
���� 
�������� ���
�
����
��
��������
����1�

- �:� ����
�2� �"1*�1!�1� ����3
�� *��;
������ !�
��� F� "�
����� ��� ��������� �
�� �
���������
�1�1"1!1���
��� �����
� ������
�� ���� �
���
������
� ���
�����
� �1� 5� ��� ����� 46������� 40//� �
���
����� ���
�


���
��
��
����������
�
����
�����
�����������
��������
��������
������
���
�21��������
��������
�


���
� ���� �� �
�������� ��� ������� ��� ����
�2��
�

���� ������
��� ��������
� ������
�� ���
������
���
���� ��� 
���� @00�00� �
�� �
� ����
� ��


���
� �� ;����
� ��� ��� ��
��� 
�
�
����� ����
�����
�������
����
���������
����
��
�
�



�����
����/0A4�C01�G�

��������
�3�����
��������
�������
����
����
������
������
����������������1�(�����
������
��������3
��������
��������
�����
3������������������������
�

��
���


����
��
����������
�����
��
��
�����
�
�
*���
���
�����
��
�

��
��������
�����������

- �:�"1�1&1"1��1�1"1����������
�
�
��������
���
����

�������
��
�����������������������
��
����
����
�2�"1�1&1"��1�1"1�

- �:� �"��! � ( !& � 
1�1�1�� ��� �����
�
�
� ��� ����
���
���� 

���� ���
��
���� ���
����������������
��
��������
�2��"��! �( !& �
1�1�1� ������������2��������� �����
�
�
����
���� ���
��������
� �
���� ;������ �
���"�����
������
� -����� ��� ������ �
�� ���
������ ���
"�����
�������
������������
�����������
��
�����
���������������

��
��
���������
��
��
����
�
���
���������
����������������
��
1��
��� ����
�2� ��
�
���� ���� ����������� ;���������� 
� ������
�������� 
��������� ���� )1-1�1�1� ��� ����
�2�
�
��
�������;����������
�����
�� ���
�������
�
�
��
�
��
����
���I�6001000�00�F���
���������
��
����������������
��
�������&��
�/56740/8�����������48�������/4��������

1��

- �:�"1)1�1��1�1�1�1�1����������
�
�
��������
���
����

�������
��
�����������������������
��
����
����
�2�"1)1�1��1�1�1�1�1�

- �:� � %)!�� &#� ��!*",#�% � �!�� ��#�%"� � � ."%�� F� *�%! $"� � �
�1�1�1�1�1���� �����
�
�
� ��� ����
���
���� 

���� ���
��
���� ��� ����������������
� �
�� �1�1�1�
�1�1�1�1��
�

4: &�� ��������
� ��"��
�����.� <!
������
� ����������������
� �
�������� ����
���������� �
�
���
� ����
�����
�������
�>���3
����
������������


��
��
���
�����
�
�����
����
�����
�
�
�
�������
?�
�



A: &������
�
�
������������
��
���
������
����* ��������
�
��������
�������������������������������
3����77������
J�

���1�
;1���1���
�

@: &�� ���������
� �� ����
�
���� �;;���� ��������� �� ��
��
����
� �
� ����
���
� ������
������
� �
��
�����������
� ��� ������� 
����� �
���
����� ��
��
����� �3
� ���� ����� ��� ���
������
� ��������� 



�
�
����������
�������������������


��
�����1�
�

6: &���
������
������$�������������
�������������
������
�������
��������������
�������������
����
��������
���
������;���
�
���
��
�����
�
��
����
�������������������1�
�

8: &�� ��
����
� �3
� ������ �
���� ��


��
� &
���
������
� 
��� �������� ����� ����
�
��
� �
����
�
!
������
���������������
��������
��
��������
�������
�����������������������1�/6��
��)1-1�1�1�

�
�



�
��������;
������
�
����
������1�
�

#���! �#& %) �
�1����� !!"!#��$#�!$#��

�

#��� $! )"!#����*-%"� �
�1�����+#".!"�*�����$����
����

�
�

�
� !)#�#�")��&#��-..�#�",#�% �

�
�����


��
��
���
������
��
��2����������������"������
�������
�������
��
��/6�����������

������������
�
����
��������A/D���D40/C����
���

���������������1�/4@��1�/��
��&1��
1�/B����
���4000���1�4851�
�
���
������A/D���D40/C�
�

#��� $! )"!#����*-%"� �
�1�����+#".!"�*�����$����
����

�
�

�
&#�+#"!",#�% �&#� � �-)#(#)"��

&#( %-)"� � �-)#("�#%�&")"�/0D�
�D4040� � � � � �
�
� �
��3K����3����������
������
��
�


������
�9���1�/A@��������@��&1��
1�48574000:�
�
� �
�����
���
�����
��/0���������
����������������
�9���1�/A@��������A��&1��
1�48574000:�
�
� )��������
�����!
�����
����
�������������
������������������
���


�
���


���������������������
�

9���1�BC�������8����������������
:�
�
� #��� $! )"!#����*-%"� �

�1�����+#".!"�*�����$����
����
�

�
���������;���
����=��������
��������������
��������
��������
�������1�
�
� #��� $! )"!#����*-%"� �

�+#".!"�*�����$����
����
�

�





 

 



 

 





 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 





 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 





 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 





 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 





 

 

 



 

 

 

 



 

 



 
 





 

 

 



 

 

 
 



 

 

COMUNE DI ORMEA 

 

Relazione razionalizzazione periodica partecipazioni detenute 
dal Comune di Ormea 

 

 

PREMESSA 

Dopo il “Piano Cottarelli”, il documento dell’agosto 2014 con il quale l’allora commissario 
straordinario alla spending review auspicava la drastica riduzione delle società partecipate da circa 
8.000 a circa 1.000, la legge di stabilità per il 2015 (legge 190/2014) ha imposto agli enti locali  l’avvio 
un “processo di razionalizzazione”.  

Il comma 611 della legge 190/2014 disponeva che, fermo restando  quanto previsto dall’ art. 3 
commi da 27 a 29 della legge 244/2007 e dall'art. 1 comma 569 della legge 147/2013,  allo scopo di 
assicurare il “coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della spesa, il buon andamento 
dell’ azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato”, gli enti locali dovevano  
avviare un “processo di razionalizzazione” delle società e delle partecipazioni, dirette e indirette, che 
permettesse di conseguirne una riduzione entro il 31 dicembre 2015.   

Il Piano di razionalizzazione delle società partecipate predisposto dal Sindaco del comune di Ormea 
nel mese di marzo 2015, è stato pubblicato sul sito internet istituzionale nella Sezione 
Amministrazione Trasparente ed inviato alla competente Sezione della Corte dei Conti del Piemonte  
con nota prot. 2015/P/0001394 in data 02.04.2015. 

I Sindaci e gli altri organi di vertice delle amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di 
competenza”, entro il 31 marzo 2016, avevano l’onere di predisporre una relazione sui risultati 
conseguiti che doveva essere trasmessa  alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei 
Conti e pubblicata nel sito internet dell'amministrazione interessata.  

Il  Sindaco di Ormea , ha pertanto predisposto, la Relazione  sui risultati conseguiti dall’attuazione del 
Piano operativo, approvata con deliberazione della G.C. n.24 del 15-3-2016,   inviata alla Corte dei 
Conti in data 30-03-2016  e pubblicata sul sito istituzionale –  Sezione Amministrazione Trasparente. 

Il nuovo Testo Unico delle Società Partecipate (TUSP), approvato con decreto legislativo 19 agosto 
2016 n. 175 in vigore dal 23 settembre 2016, così come modificato con decreto legislativo 16 giugno 
2017 n. 100, ha stabilito  che le amministrazioni pubbliche erano tenute ad effettuare la ricognizione 
delle partecipazioni detenute al 23 settembre 2016, data di entrata in vigore del decreto, e procedere 
alla revisione straordinaria delle stesse alla luce delle nuove disposizioni normative, al fine di 
individuare quelle che non sono riconducibili ad alcuna delle categorie ammesse o che non 
soddisfano i requisiti di legge, per le quali è prevista l’alienazione entro un anno dalla ricognizione.  

Il comune di Ormea ha proceduto alla  ricognizione di tutte le partecipazioni possedute dal Comune 
alla data del 23 settembre 2016  con deliberazione del C.C. n.43 in data 28 settembre 2017.  

L’art. 26 comma 11 del T.U.S.P. dispone che entro il 31 dicembre di ogni anno a partire dal 2018 
deve essere approvata Deliberazione Consiliare di razionalizzazione periodica delle partecipazioni 
detenute dall’Ente Locale con riferimento alla situazione al 31/12/2017. 

E pertanto:  

In considerazione della revisione straordinaria di cui sopra e di quanto dalla stessa conseguente; 
 
Preso atto: 



 

 

- che il Comune di Ormea  con la precitata Deliberazione del Consiglio Comunale n.43/2017 
approvava la ricognizione di tutte le partecipazioni possedute al 23/09/2016; 
 

-Che con deliberazione n.   52 in data 29-11-2018 il Consiglio Comunale ha adempiuto alla 
razionalizzazione periodica delle partecipazioni detenute dall’Ente Locale con riferimento alla 
situazione al 31/12/2017 
  
Si relaziona quanto segue: 

- Dismissione delle seguenti partecipazioni: 
FINGRANDA S.p.A. in liquidazione  

L’attività dismissiva da parte del Comune confluita nella procedura di messa in liquidazione    
volontaria attivata dalla Società si potrà  realizzare con la conclusione del procedimento di 
liquidazione volontaria, come da  comunicazione datata 07/09/2018 del Liquidatore di 
Fingranda spa con la quale si rende noto che l’Assemblea straordinaria degli azionisti di 
Fingranda S.p.A. ha deliberato la messa in liquidazione della Società ai sensi dell’art. 2484 
comma 1 n. 6 C.C. Rogito Notaio Martinelli di Cuneo numero 197428 del Repertorio numero 
44330 e  pertanto si procederà ad una eventuale restituzione del capitale versato soltanto al 
termine della procedura. 

 

- Società LA.MO.RO. Langhe , Monferrato Roero – Agenzia di Sviluppo del territorio 
S.C.A.R.L: 

il Comune di Ormea con deliberazione consiliare n. 7 in data 25 marzo  2011 deliberava la 
cessione delle otto quote sottoscritte all’atto della partecipazione alla società. La procedura di 
cessione non è  terminata in quanto la Società medesima  proponeva  al  Comune di Ormea il 
riconoscimento di euro 400,00 per le quote possedute a fronte di un costo sostenuto dal 
Comune di Ormea, per l’acquisto delle stesse, di euro 1032,90. Questo Comune ha ritenuto di 
non accettare tale proposta ritenuta  non congrua. Va rilevato peraltro che la partecipazione 
non ha mai comportato alcuna spesa successivamente all’acquisizione delle quote. 
 

 

1) Mantenimento delle seguenti partecipazioni: 

-  a) A.C.D.A. S.p.A.:     provvedere al mantenimento senza interventi di razionalizzazione 
della Società A.C.D.A S.p.A. 
A.C.D.A.  –S.p.A.è una società totalmente pubblica che opera nel campo servizi 
acquedotto, ciclo integrato dell’acqua. Svolge servizi affidati per Legge per il tramite 
dell’ente di governo d’ambito, nella specie E.G.A.T.O. Cuneese. Eroga pertanto un 
servizio di interesse generale perseguendo una funzione istituzionale. Di dare atto che 
quanto sopra risulta meglio dettagliato nelle schede di cui all’allegato A. 

 
- b) CALORE VERDE s.r.l.: provvedere al mantenimento senza interventi di 

razionalizzazione della Società CALORE VERDE s.r.l. in quanto già attuati in 
precedenza con l’istituzione della figura dell’Amministratore Unico in luogo del consiglio 
di Amministrazione prima composto di cinque membri e quindi con conseguente 
riduzione dei compensi nei limiti stabiliti dalla Legge. Attualmente i dipendenti della 
Società sono in numero di due. 
La Società Calore Verde srl svolge attività di produzione di beni e servizi strettamente 

necessari per il perseguimento delle finalità istituzionali dell'ente in quanto gestisce il servizio di 
teleriscaldamento cittadino. 

L’impianto di teleriscaldamento realizzato dal Comune di Ormea in collaborazione con la 
Comunità Montana di riferimento partendo dalla valorizzazione delle risorse locali,  si prefigge 



 

 

la fornitura di  calore alle utenze della città, realizzando nel contempo la diminuzione 
dell’inquinamento dell’aria e la manutenzione del patrimonio boschivo comunale, ormai in stato 
di grande abbandono, tipiche  attività rivolte a promuovere lo sviluppo economico e civile delle 
comunità locali. Trattasi pertanto di società  che contribuisce al perseguimento delle finalità 
istituzionali dell’Ente. 

 La Società rispetta gli indicatori finanziari e amministrativi stabiliti dal T.U.S.P. La Società 
registra un fatturato medio nel triennio precedente superiore a € 500.000,00 – rientrando nei 
limiti  disposti  dal DLgs 175/2016, articolo 26 comma 12 quinquies. Ha già operato interventi 
di razionalizzazione mediante la riduzione del consiglio di amministrazione ad un 
Amministratore Unico con un numero di dipendenti pari a due. La Società prevede una 
possibile espansione operativa strutturale ed economica tale da rispettare gli indicatori finanziari 
futuri. 

 
 

- c) A.T.L. S.c.a.r.l.: provvedere al mantenimento senza interventi di razionalizzazione della  
Società A.T.L. S.c.a.r.l. 
A.T.L. S.c.a.r.l.: La Società produce beni e servizi strettamente necessari per il 
perseguimento delle finalità istituzionali dell’ente, nonché un servizio di interesse 
generale. Si ritiene pertanto che il mantenimento della partecipazione all’A.T.L. sia 
condizione necessaria per la promozione l’assistenza e lo sviluppo del turismo della Città 
di Ormea e del suo territorio. 

 

- d) CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO – MONREGALESE  
S.c.a.r.l.:  provvedere al mantenimento senza interventi di razionalizzazione del C.F.P. 
S.c.r.a.l. 
Il  C.F.P. ha per oggetto la progettazione e gestione dei seguenti servizi: formazione e 
aggiornamento professionale, couseling e orientamento, servizi al lavoro, ricerca e 
selezione del personale, ricollocazione professionale. Quanto sopra in convenzione con la 
Regione Piemonte. 
Si opta per il mantenimento della partecipazione. Stante  la situazione  positiva 
rendicontata dalla società in sede di bilanci e l'assenza di costi e oneri diretti,  nonchè la 
modesta entità della partecipazione posseduta dall'ente non si ritiene di dover ricorrere ad 
interventi di razionalizzazione da parte dell'ente nonchè di scelte sull'affidamento in forme 
alternative e di eventuali aggregazioni si evidenzia come il C.F.P. sia espressione sin dalla 
costituzione della compagine consortile nel 1999, della volontà dei soggetti pubblici di 
optare per tale forma di gestione delle attività come proposta e disciplinata dalla legge 
regionale n. 63 del 13 aprile 1995. Si ritiene che la situazione economico-patrimoniale 
positiva nonchè l'assenza di costi e oneri diretti sostenuti dal Comune, dimostrino la 
ragionevolezza della scelta in termini di costi-opportunità. Lo svolgimento dei servizi di 
formazione, istruzione, orientamento e ricollocazione nel mondo del lavoro, in forma 
indiretta, permette all'ente il perseguimento dello sviluppo economico e sociale  della 
collettività sullo stesso insediata.; trattandosi di servizi che svolgendo un ruolo preventivo e 
di coesione sociale,  forniscono un aiuto personalizzato per facilitare l'inclusione nella 
società e garantire il godimento dei diritti fondamentali con attività miranti  a garantire che 
gli interessati possano essere completamente inseriti o reinseriti nella società e in 
particolare nel mercato del lavoro. 
 

 

 

 



 

 

ATTIVITA’ SVOLTE PER L’ATTUAZIONE DEGLI INDIRIZZI OPERATIVI  

Il Piano di razionalizzazione delle partecipazioni societarie  del Comune di Ormea, in estrema sintesi, 

prevedeva: 

- di provvedere nei tempi e modi indicati dalla legge alla dismissione delle proprie quote nelle società 

LA.MO.RO. Langhe, Monferrato Roero – Agenzia di Sviluppo del territorio S.C.A.R.L. e Fingranda 

Spa  

-di mantenere le proprie partecipazioni nella Società Calore  Verde Srl, adottando le seguenti misure: 

§ riorganizzazione dell’organo di vertice della società, riducendo il numero degli amministratori 
in modo che esso non sia superiore al numero dei dipendenti della società ( art. 1 comma 
611, lett.b) 

§ contenimento dei costi di funzionamento tramite la riorganizzazione dell’organo 
amministrativo ( art. 1, comma 611 lett. e). 

 

AZIONI INTRAPRESE DA QUESTO ENTE.  

Società LA.MO.RO. Langhe , Monferrato Roero – Agenzia di Sviluppo del territorio S.C.A.R.L: il 

Comune di Ormea con deliberazione consiliare n. 7 in data 25 marzo  2011 deliberava la cessione 

delle otto quote sottoscritte all’atto della partecipazione alla società. La procedura di cessione non è  

terminata in quanto la Società medesima  proponeva  al  Comune di Ormea il riconoscimento di euro 

400,00 per le quote possedute a fronte di un costo sostenuto dal Comune di Ormea, per l’acquisto 

delle stesse, di euro 1032,90. Questo Comune ha ritenuto di non accettare tale proposta ritenuta  non 

congrua. Va rilevato peraltro che la partecipazione non ha mai comportato alcuna spesa 

successivamente all’acquisizione delle quote. 

 

Società Fingranda Spa. In relazione all’indirizzo operativo di addivenire alla dismissione della 

partecipazione nella predetta società, con deliberazione della Giunta Comunale  n. 123 in data 

13.10.2015, esecutiva ai sensi di legge,  si è dato corso alle procedure di dismissione della propria 

quota di partecipazione , con contestuale approvazione  di apposito atto di indirizzo  circa le 

specifiche modalità  di esecuzione, approvando in particolare il valore di stima  delle azioni 

quantificandole  nel loro valore nominale ( n. 18 azioni del valore nominale di euro 51,64 ciascuna e 

così per un valore complessivo di euro 929,52, pari allo 0,03 % del capitale sociale ). 

Con determinazione  del Servizio Amministrativo Contabile n. 150 in data 16.10.2015 veniva dato 

avvio alla procedura di dismissione  dell’intera quota di partecipazione del Comune di Ormea nella 

società Fingranda Spa mediante asta pubblica; 

Il bando di gara veniva pubblicato all’albo pretorio del Comune di Ormea e pubblicato sul sito 

istituzionale “ Amministrazione Trasparente “ per il periodo 20.10.2015 – 10.11.2015 ; 

Alla prevista  data di consegna   nessuna offerta perveniva all’Ufficio Protocollo del Comune di 

Ormea e  pertanto si procedeva alla redazione di verbale di diserzione d’asta per la vendita delle 

azioni della società Fingranda Spa; 

Con deliberazione della Giunta Comunale n.145 in data 17.11.2015, si prendeva atto della diserzione 

di gara di asta pubblica per l’alienazione  delle azioni della società Fingranda Spa  possedute dal 



 

 

Comune di  Ormea. Con il medesimo provvedimento si stabiliva di non procedere ad ulteriori 

tentativi di vendita stante il modesto valore delle quote e di esercitare il diritto di recesso previsto 

dall’art. 10 dello Statuto sociale. 

Con lettera prot. 2015/P/0005755 in data 19.11.2015 veniva esercitato il diritto di recesso, mediante 

raccomandata con avviso di ricevimento alla società. 

A seguito di tale raccomandata non è mai pervenuta alcuna comunicazione da parte della società 

Fingranda Spa.   

In data 07/09/2018 è pervenuta a questo Ente la  comunicazione datata 07/09/2018 del Liquidatore 
di Fingranda spa con la quale si rende noto che l’Assemblea straordinaria degli azionisti di Fingranda 
S.p.A. ha deliberato la messa in liquidazione della Società ai sensi dell’art. 2484 comma 1 n. 6 C.C.,  
Rogito Notaio Martinelli di Cuneo numero 197428 del Repertorio numero 44330,  e che pertanto si 
procederà ad una eventuale restituzione del capitale versato soltanto al termine della procedura. 

 
 

Società Calore Verde Srl : In ordine agli indirizzi operativi indicati nel Piano di razionalizzazione 

delle società partecipate, l’ assemblea della società , convocata in data 30.12.2015 ha revocato l’intero 

Consiglio di Amministrazione , nominando in sostituzione  un Amministratore Unico . In tal modo 

questo Ente ha ottemperato ai disposti contenuti nell’ art. 1 comma 611, lett. b  ed  e) della legge 

190/2014 ( legge di stabilità per il 2015). 

 

 
Ormea       dicembre 2019 
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