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COMUNE DI ORMEA 
 Provincia di Cuneo 

 
Servizio Amministrativo - Contabile 

 
DETERMINA N. 173 DEL 07/08/2026 

 
OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario (ex Istruttore Direttivo) dell’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L. comparto 
funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”, 
posizione economica iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo - 
Contabile - Ufficio Economico-Finanziario. Approvazione verbali 
Commissione Esaminatrice e graduatoria finale di merito. Nomina vincitore. 

 
In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 in data 12.06.2026, 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

Visto il vigente Statuto Comunale; 
 
Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss. mm. e ii., di approvazione del “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”; 
 
Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. e ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  
 
Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 recante il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 
 
Visto il “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, 
approvato con D.P.R. 16.06.2023 n. 82 e pubblicato sulla G.U. n. 150 in data 29.06.2023; 
 
Visto il vigente Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 25.10.2023; 
 
Visto il D. Lgs. 11.04.2006 n. 198, di approvazione del “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;  
 



Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 recepito nell’apposita sezione del 
PIAO 2026/2028 del Comune di Ormea approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in 
data 20.03.2026, dichiarata immediatamente eseguibile;  
 
Richiamata la propria precedente determinazione n. 141 in data 19.06.2026 ad oggetto: “Indizione 
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 posto di 
Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art. 12 
del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”, 
Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-Contabile - Ufficio Economico 
Finanziario;  
 
Considerato:  
 
- che con apposito avviso pubblicato in data 19.06.2026 sul Portale Unico del Reclutamento del 

Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA” e scaduto in data 04.07.2026, il Comune di Ormea ha 
indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un 
posto di Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex art. 12 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria 
Giuridica “D”, Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo Contabile - 
Ufficio Economico-Finanziario; 

- che il concorso pubblico suindicato è stato indetto senza il previo svolgimento delle procedure di 
mobilità volontaria avendo l’Ente un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 
50 unità e non prevedendo il piano assunzionale 2026 un numero di assunzioni pari o superiore a 10 
unità di personale bensì l’assunzione di una sola unità di personale (art. 30 comma 2-bis del D. Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, come modificato dal Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 convertito 
con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69); 

- che si può procedere all’espletamento del concorso pubblico summenzionato avendo il Comune di 
Ormea esperito la propedeutica procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, avviata, con nota prot. n. 3162 in data 21.04.2026, inoltrata contestualmente via 
Pec ed in pari data al Settore Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione Formazione e Lavoro 
della Regione Piemonte ed al Servizio per le Assunzioni e la Mobilità dell’Ufficio per 
l'Organizzazione e il Lavoro Pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla quale è seguita una risposta interlocutoria della Regione 
Piemonte, pervenuta con nota via Pec prot. n. 00018952/2026 del 22.04.2026, indirizzata altresì al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, ed acquisita al protocollo comunale in data 23.04.2026 con il 
n. 3206, recante comunicazione da parte della struttura regionale di non essere nelle condizioni di 
soddisfare la richiesta avendo accertato l’assenza nelle apposite liste di personale da assegnare, ed 
essendo decorso il termine, previsto dalla normativa vigente, dei 20 giorni dalla ricezione della 
comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcun riscontro; 
 

Visti i seguenti verbali della Commissione Esaminatrice nominata con la propria precedente 
determinazione n. 155 in data 10.07.2026 e deputata all’esecuzione delle operazioni relative al concorso 
pubblico suindicato: 
 
- n. 1 in data 10.07.2026 ad oggetto: “Insediamento Commissione, adempimenti relativi, criteri e 

calendario prove”;  
- n. 2 in data 29.07.2026 ad oggetto: “Predisposizione testi per la prova scritta”; 
- n. 3 in data 29.07.2026 ad oggetto: “Prova scritta”; 
- n. 4 in data 29.07.2026 ad oggetto: “Correzione prova scritta e identificazione elaborati”; 
- n. 5 in data 05.08.2026 ad oggetto: “Definizione linee di indirizzo per lo svolgimento della prova 

orale”; 
- n. 6 in data 05.08.2026 ad oggetto: “Svolgimento e valutazione della prova orale”; 



- n. 7 in data 05.08.2026 ad oggetto: “Formazione della graduatoria finale”; 
 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss. mm. e ii. e tenuto conto della propria competenza 
all’adozione del presente atto, essendo altresì responsabile del relativo procedimento, ai sensi del 
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Ravvisata la necessità di procedere, con l’adozione del presente provvedimento, al recepimento delle 
operazioni concorsuali svolte dalla Commissione Esaminatrice ed all’approvazione della graduatoria di 
merito scaturita a seguito della selezione succitata nonché alla nomina del vincitore; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione del sottoscritto, così come previsto dall’art. 6 bis 
della L. 07.08.1990 n. 241 e dall’art. 16 del D. Lgs. 31.03.2023 n. 36, in relazione al presente 
procedimento ed attestato, conseguentemente, rispetto ad esso, di non essere in una situazione di 
conflitto di interesse, neppure potenziale; 
 
Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato la 
regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, la 
regolarità e la correttezza; 
 

DETERMINA 
 

1. Di approvare, nei termini di cui alle risultanze dei verbali, elencati in premessa ed agli atti dell’Ente, 
redatti dalla Commissione Esaminatrice nominata con la propria precedente determinazione n. 155 
in data 10.07.2026 e deputata all’esecuzione delle operazioni concorsuali, l’esito e la graduatoria 
finale di merito riguardanti l’espletamento del concorso pubblico per soli esami indetto, con la 
propria precedente determinazione n. 141 in data 19.06.2026, assunta in qualità di Segretario 
Comunale Responsabile del procedimento,  per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di 
n.1 posto di Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), 
Categoria Giuridica “D”, Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-
Contabile - Ufficio Economico Finanziario; 

 
2. Di dare atto che la comunicazione ai candidati della graduatoria finale di merito si intenderà assolta 

mediante la relativa pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della 
Funzione Pubblica “InPA” e sul sito INTERNET del Comune di Ormea nella Sezione “Bandi di 
concorso”, avendo detta pubblicazione valenza di notifica a tutti gli effetti di legge; 

 
3. Di nominare vincitrice del concorso suindicato la candidata Sig.ra GARVETTO Dott.ssa Chiara, 

classificatasi al primo posto della graduatoria di merito, alla quale competerà il relativo trattamento 
economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro tempo per tempo vigenti; 

 
4. Di dare atto che si provvederà con successivo atto all’immissione in servizio, alle dipendenze del 

Comune di Ormea del candidato risultato vincitore, previo accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti dalla normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego. 

 
5. Di dare atto che avverso la presente determinazione è ammesso: 

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte entro 60 (sessanta) giorni 
decorrenti dalla pubblicazione o piena conoscenza del provvedimento; 

- in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 (centoventi) giorni dalla 
pubblicazione o piena conoscenza del provvedimento. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to   GERVASI Mario 



 
 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà 
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 07/08/2026. 
 
Ormea, li 07/08/2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  GERVASI Mario 

 
 

 
Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 GERVASI Mario 
 


