COPIA

COMUNE DI ORMEA

Provincia di Cuneo

Servizio Amministrativo - Contabile

DETERMINA N. 152 DEL 09/07/2026

OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario (ex Istruttore Direttivo) dell’Area
dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L. comparto
funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”,
posizione economica iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo -
Contabile - Ufficio Economico-Finanziario. Esiti esame domande di
ammissione al concorso ai fini del’ammissibilita dei concorrenti.

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 in data 12.06.2026,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la propria precedente determinazione n. 141 in data 19.06.2026 ad oggetto: “Indizione
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 posto di
Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art. 12
del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”,
Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-Contabile - Ufficio Economico-
Finanziario™;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss. mm. e ii., di approvazione del “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali”;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. e ii., recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 recante il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
approvato con D.P.R. 16.06.2023 n. 82 e pubblicato sulla G.U. n. 150 in data 29.06.2023;

Visto il D. Lgs. 11.04.2006 n. 198, di approvazione del “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 2467




Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 recepito nell’apposita sezione del
PIAO 2026/2028 del Comune di Ormea approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in
data 20.03.2020, dichiarata immediatamente eseguibile;

Considerato:

- che con apposito avviso pubblicato in data 19.06.2026 sul Portale Unico del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA” e scaduto in data 04.07.2026, il Comune di Ormea
ha indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) del’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022),
Categoria Giuridica “D”, Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-
Contabile - Ufficio Economico-Finanziario;

- che il concorso pubblico suindicato ¢ stato indetto senza il previo svolgimento delle procedure di
mobilita volontaria avendo ’Ente un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a
50 unita e non prevedendo il piano assunzionale 2026 un numero di assunzioni pari o superiore a
10 unita di personale bensi 'assunzione di una sola unita di personale (art. 30 comma 2-bis del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, come modificato dal Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 convertito
con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69);

- che si puo procedere all’espletamento del concorso pubblico summenzionato avendo il Comune di
Ormea esperito la propedeutica procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, avviata, con nota prot. n. 3162 in data 21.04.2026, inoltrata contestualmente
via Pec ed in pari data al Settore Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione Formazione e
Lavoro della Regione Piemonte ed al Servizio per le Assunzioni e la Mobilita dell’'Ufficio per
'Organizzazione e il Lavoro Pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla quale ¢ seguita una risposta interlocutoria della Regione
Piemonte, petvenuta con nota via Pec prot. n. 00018952/2026 del 22/04/2026, indirizzata altresi al
Dipartimento della Funzione Pubblica, ed acquisita al protocollo comunale in data 23/04/2026 con
il n. 32006, recante comunicazione da parte della struttura regionale di non essere nelle condizioni di
soddisfare la richiesta avendo accertato I’assenza nelle apposite liste di personale da assegnare, ed
essendo decorso il termine, previsto dalla normativa vigente, dei 20 giorni dalla ricezione della
comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcun riscontro;

Atteso che il giorno 04.07.2026 alle ore 23:59 ¢ scaduto il termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso succitato e che sono pervenute tramite il Portale Unico del Reclutamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA” n. 7 domande di partecipazione;

Visto che il termine di presentazione delle domande ¢ spirato e che necessita provvedere alla verifica
delle domande ai fini dell’ammissibilita dei concorrenti, conformemente a quanto stabilito dal bando di
CONCOtso;

Esaminate le domande presentate dai concorrenti;

Dato atto che la presente determinazione non richiede I'attestazione di copertura finanziaria;

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato la

regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D.gs. 18.08.2000, n. 267, la
regolarita e la correttezza;



DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento.

2. Di disportre, in riferimento al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art.
12 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”,
Posizione Economica Iniziale “D17, presso il Servizio Amministrativo-Contabile - Ufficio
Economico-Finanziario”, quanto segue:

- ammissione, nelle risultanze di cui all’elaborato allegato al presente provvedimento, di n. 5
domande presentate dai candidati, indicate nel prospetto denominato “Elenco candidati
ammessi’;

- non ammissione, con specificazione delle relative motivazioni, di n. 2 domande nelle risultanze di
cui all’allegato provvedimento, indicate nel prospetto “Elenco candidati non ammessi”;

3. Di dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso, unitamente alla documentazione relativa
al concorso di cui trattasi, alla nominanda Commissione Esaminatrice per i successivi adempimenti.

4. Di dare atto che la comunicazione concernente l’elenco dei candidati ammessi e Ielenco dei
candidati non ammessi allo svolgimento delle prove riguardanti il concorso di cui trattasi avverra
mediante pubblicazione sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
“inPA 7, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, nonché sul sito istituzionale del Comune
di Ormea https://www.comune.ormea.cn.it — nella Sezione “Bandi di concorso”, facendo presente
che detta pubblicazione costituira notifica a tutti gli effetti di legge.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GERVASI Mario

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 09/07/2026.

Ormea, 1i 09/07/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GERVASI Mario

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GERVASI Mario



CITTA DI ORMEA
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Allegato alla Determina A.C. del Segretario Comunale n.152 in data 09.07.2026

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO (EX ISTRUTTORE
DIRETTIVO) DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELI’ELEVATA QUALIFICAZIONE
(EX ART. 12 DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IN
DATA 16.11.2022), CATEGORIA GIURIDICA “D”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE
“D1?, PRESSO IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE - UFFICIO
ECONOMICO-FINANZIARIO.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CODICI CANDIDATURE
1) ATHZHBWW4C
2) B6CSTMWQFC
3) URGVNQR874
4) YH4F5WSK92
5) PRC3ENPU1S

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

CODICI CANDIDATURE
1) | DNT158XZVU Mancato riscontro nei termini assegnati a seguito di
attivazione soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 11 del
bando di concorso.
2) | N3XNT3T2DW Mancanza di requisito specifico di ammissione di cui al
punto 13 dell’art. 4 del bando di concorso.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Ormea, 11 09.07.2026

11 Responsabile del Procedimento
Il Segretario Comunale
F.to Dott. Mario Gervasi



