COPIA

COMUNE DI ORMEA

Provincia di Cuneo

Servizio Amministrativo - Contabile

DETERMINA N. 155 DEL 10/07/2026

OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario (ex Istruttore Direttivo) dell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L. comparto
funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”,
posizione economica iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo -
Contabile - Ufficio Economico-Finanziario. Nomina Commissione
Esaminatrice.

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 in data 12.06.2026,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss. mm. e ii., di approvazione del “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali”;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. e ii., recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 recante il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
approvato con D.P.R. 16.06.2023 n. 82 e pubblicato sulla G.U. n. 150 in data 29.06.2023;

isto il vigente Regolamento Comunale delle procedure di concotso, selezione e accesso all’impiego
Visto il vigente Regol to C le dell dure di , selezi I'impiego,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 25.10.2023;

Visto il D. Lgs. 11.04.2006 n. 198, di approvazione del “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246




Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 recepito nell’apposita sezione del
PIAO 2026/2028 del Comune di Ormea approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in
data 20.03.2020, dichiarata immediatamente eseguibile;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 141 in data 19.06.2026 ad oggetto: “Indizione
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 posto di
Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art. 12
del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”,
Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-Contabile - Ufficio Economico-
Finanziatio;

Considerato:

- che con apposito avviso pubblicato in data 19.06.2026 sul Portale Unico del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA” e scaduto in data 04.07.2026, il Comune di Ormea
ha indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di Funzionario (Ex Istruttore Direttivo) del’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022),
Categoria Giuridica “D”, Posizione Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-
Contabile - Ufficio Economico-Finanziatio;

- che il concorso pubblico suindicato ¢ stato indetto senza il previo svolgimento delle procedure di
mobilita volontaria avendo I'Ente un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a
50 unita e non prevedendo il piano assunzionale 2026 un numero di assunzioni pari o superiore a
10 unita di personale bensi ’assunzione di una sola unita di personale (art. 30 comma 2-bis del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, come modificato dal Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 convertito
con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69);

- che si puo procedere all’espletamento del concorso pubblico summenzionato avendo il Comune di
Ormea esperito la propedeutica procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, avviata, con nota prot. n. 3162 in data 21.04.2026, inoltrata contestualmente
via Pec ed in pari data al Settore Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione Formazione e
Lavoro della Regione Piemonte ed al Servizio per le Assunzioni e la Mobilita dell’Ufficio per
'Organizzazione e il Lavoro Pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla quale ¢ seguita una risposta interlocutoria della Regione
Piemonte, pervenuta con nota via Pec prot. n. 00018952/2026 del 22/04/2026, indirizzata altresi al
Dipartimento della Funzione Pubblica, ed acquisita al protocollo comunale in data 23/04/2026 con
il n. 32006, recante comunicazione da parte della struttura regionale di non essere nelle condizioni di
soddisfare la richiesta avendo accertato I'assenza nelle apposite liste di personale da assegnare, ed
essendo decorso il termine, previsto dalla normativa vigente, dei 20 giorni dalla ricezione della
comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcun riscontro;

Ravvisata la necessita di procedere, con 'assunzione del presente provvedimento ed essendo scaduto il
termine, fissato per il giorno 04.07.2026 alle ore 23:59, di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso succitato, alla nomina della Commissione Esaminatrice deputata, in base a
quanto previsto dall’art. 12 del bando relativo alla procedura concorsuale medesima, all’espletamento
delle operazioni concernenti le prove selettive;

Visto il punto i) dell’art. 1 del citato D.P.R. 16.06.2023 n. 82, che modifica I'art. 9 del D.P.R. 09.05.1994
n. 487 relativamente alle Commissioni esaminatrici;



Rilevato:

- che la Commissione Esaminatrice sara presieduta dal Segretatio dell'Ente e composta da due
componenti esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra dipendenti di
Amministrazioni Pubbliche di qualifica pari o superiore a quella cui il concorso ¢ riferito;

- che nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di genere,
secondo quanto previsto dall’art. 57, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

- che la Commissione Esaminatrice deve essere assistita da un segretario verbalizzante;

Tenuto conto del fatto che, ai fini della nomina della Commissione Esaminatrice deputata
all’espletamento delle operazioni concernenti le prove selettive oggetto del concorso suddetto sono stati
esperiti, relativamente ai componenti esterni, gli adempimenti di cui all’art. 53, comma 8, del D. Lgs.
30.03.2001 n. 165;

Visto 'art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 e ss. mm. e ii., in materia di pari opportunita, modificato dall’art. 5
della L. 23.11.2012 n. 215, a1 sensi del quale I’atto di nomina della commissione di concorso deve essere
inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base
all’ambito territoriale dell’'amministrazione che ha bandito il concorso (comma 1 bis);

Osservato che a ciascuno dei componenti esterni della Commissione Esaminatrice deputata allo
svolgimento delle operazioni relative alla procedura selettiva oggetto del concorso indetto dal Comune
di Ormea competera un compenso nella misura stabilita dal D.P.C.M. 23.03.1995, come modificato dal
D.P.C.M. 08.05.1996, in ragione del numero di prove svolte e del numero dei candidati esaminati,
unitamente ad un rimborso chilometrico, nella misura di 1/5 del costo della benzina verde per ogni
chilometro percorso consentita dalle disposizioni vigenti in materia, per I'utilizzo del mezzo proprio per
1 trasferimenti dalla sede di servizio alla sede di svolgimento della procedura selettiva e viceversa;

Evidenziato che all’esatta quantificazione della spesa relativa ai compensi, oneri riflessi a carico Ente
compresi, ed ai rimborsi chilometrici spettanti ai componenti esterni della Commissione Esaminatrice
succitata si perverra ad avvenuto espletamento della procedura selettiva, in funzione della liquidazione
delle somme dovute con contestuale assunzione di debito impegno di spesa;

Dato atto che il sottoscritto ha preventivamente controllato la regolarita tecnica del presente
provvedimento e ne attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni, la regolarita e la correttezza,

DETERMINA

1. Di nominare componenti della Commissione Esaminatrice deputata allo svolgimento delle
operazioni relative al concorso pubblico, indetto, come indicato in premessa, dal Comune di Ormea,
per soli esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 posto di Funzionario (Ex
Istruttore Direttivo) dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex art. 12 del C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022), Categoria Giuridica “D”, Posizione
Economica Iniziale “D1”, presso il Servizio Amministrativo-Contabile - Ufficio Economico-
Finanziario, le seguenti persone:

e Sig. GERVASI dott. Mario, Segretario del Comune di Ormea e Responsabile del Procedimento, in
qualita di Presidente;

e Sig. ZOPPI Dr. Paolo, dipendente del Comune di Ceva e Funzionario Responsabile del Settore
Finanziario, in qualita di Membro Esperto;

e Sig.ra GIACHELLO Barbara, dipendente del Comune di Lesegno e Responsabile dell’Utficio in
Ragioneria, in qualita di Membro Esperto;



2. Di nominare Segretario verbalizzante della Commissione Esaminatrice la Sig.ra Castagnino Barbara,
dipendente del Comune di Ormea e Istruttore Direttivo dei Servizi Amministrativo-contabile.

3. Di dare atto del fatto che tutti i membri della Commissione di cui sopra dovranno rendere, all'atto
dell'insediamento della stessa, esplicita e formale dichiarazione di non sussistenza di cause di
incompatibilita ai sensi di legge.

4. Di far constare:
- che, ai fini della nomina della Commissione Esaminatrice di cui trattasi, sono stati esperiti,

relativamente ai componenti esterni, gli adempimenti di cui all’art. 53, comma 8, del D. Lgs.
30.03.2001 n. 165;

- che a ciascuno dei componenti esterni della Commissione Esaminatrice deputata allo
svolgimento delle operazioni relative alla procedura selettiva oggetto del concorso indetto dal
Comune di Ormea competera un compenso nella misura stabilita dal D.P.C.M. 23.03.1995,
come modificato dal D.P.C.M. 08.05.1996, in ragione del numero di prove svolte e del numero
dei candidati esaminati, unitamente ad un rimborso chilometrico, nella misura di 1/5 del costo
della benzina verde per ogni chilometro percorso consentita dalle disposizioni vigenti in
materia, per l'utilizzo del mezzo proprio per i trasferimenti dalla sede di servizio alla sede di
svolgimento della procedura selettiva e viceversa;

- che all’esatta quantificazione della spesa relativa ai compensi, oneri riflessi a carico Ente
compresi, ed ai rimborsi chilometrici spettanti ai componenti esterni della Commissione
Esaminatrice succitata si perverra ad avvenuto espletamento della procedura selettiva, in
funzione della liquidazione delle somme dovute con contestuale assunzione di debito impegno
di spesa;

5. D1 trasmettere la presente determinazione, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 e ss. mm. e ii.,
in materia di pari opportunita, modificato dall’art. 5 della L. 23.11.2012 n. 215, alla Consigliera di
Parita della Regione Piemonte;

6. Di pubblicare il presente provvedimento, oltre che all’Albo Pretorio, sul Portale del Reclutamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”, disponibile https://www.inpa.gov.it, nonché sul
sito istituzionale del Comune di Ormea — nella Sezione “Amministrazione Trasparente” —
Sottosezione “Bandi di concorso” all'indirizzo https://comune.ormea.cn.it/it-it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
11 Segretario Comunale
F.to GERVASI Mario

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 10/07/2026.

Ormea, li 10/07/2026
IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to GERVASI Mario



https://www.inpa.gov.i/
https://www.inpa.gov.it/

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GERVASI Mario



