
CITTÀ DI ORMEA 
Via Teco, 1 - 12078 Ormea –CN - tel. 0174.391101 

protocollo@comune.ormea.cn.it | protocollo.ormea@cert.ruparpiemonte.it 

 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE 

DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE – PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE – 
ANNO 2025 

 
Al Comune di Ormea 
Ufficio Protocollo 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a _________________________, 

il __/__/____, codice fiscale _______________________________ residente a ____________________ 

(Prov. _____ ), in via _______________________________________________, n. _____, 

Recapito telefonico (cellulare) ___________________________ (fisso) ___________________________, 

email (da utilizzare per le comunicazioni) __________________________________________________ 

 
Visto l’avviso di selezione per l’attribuzione di Differenziali Stipendiali/Progressioni Economiche 

Orizzontali indetto dal Comune di Ormea – Servizio Tecnico 

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale 

all’interno della propria area. 

 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni/conseguenze previste dagli 

artt. 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000, quanto segue: 

 

a) Di essere in servizio presso la Pubblica Amministrazione (comparto funzioni locali o comparti 

diversi) dal _____________________, attualmente inquadrato nell’Area __________________ 

(ad esempio: Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed E.Q.); 

b) Di aver maturato n. _________ anni nel medesimo o equivalente profilo professionale/categoria 

economica, ovvero ____________ (ad esempio: C1, D1, D3, ecc) maturato anche presso altre 

amministrazioni nello stesso o equivalente profilo/categoria economica; 

c) Di aver / non aver beneficiato negli ultimi 2 anni di alcuna progressione economica/differenziale 

stipendiale; 

d) Di aver / non aver beneficiato negli ultimi 6 anni di alcuna progressione economica/differenziale 
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stipendiale; 

e) Che nel biennio precedente all’anno della selezione è stato / non è stato destinatario di sanzioni 

disciplinari superiori alla multa; 

f) Di aver riportato le seguenti valutazioni ai fini della performance: 

­ _____ punti nel 2024 

­ _____ punti nel 2023 

­ _____ punti nel 2022 

g) Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nell’avviso in argomento. 

 

Allega alla presente fotocopia di un valido documento d’identità. 

 

 

Ormea, lì __/__/_____ 

 
Firma (leggibile) 

__________________________ 


