COMUNE DI ORMEA
PROVINCIA DI CUNEO

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SUL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2021/2023.

Il sottoscritto dott. Fabrizio Veronese, Revisore Unico dei Conti del Comune di Ormea,

« vista la bozza di deliberazione della Giunta Comunale e la documentazione ad essa
allegata;

VISTI:
* lart.91, comma 1 secondo periodo, del D. Igs. 267/2000;
» [l'art.39, comma 1, della Legge 449/1997;
* lart.6, comma 1, del D. Lgs. 165/2001;
* ilD.L. 34/2019;

 lacircolare 13 maggio 2020 sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione,
attuativo dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019;

CONSIDERATO:

e che il rapporto tra spesa del personale 2019 ed entrate correnti del triennio
2017/2019, depurate dal Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita risultante dal bilancio
preventivo assestato 2019, € del 14,91%;

« che il D.M. 17 marzo 2020, recante “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”, fissa il parametro di
virtuosita per i Comuni con popolazione compresa tra 1000 e 1999 abitanti nel 28,6%;

« che, pertanto, avendo I'Ente popolazione di n.1524 abitanti alla data del 31/12/2020,
rientra pienamente nella fascia dei Comuni c.d. virtuosi;

« che i Comuni c.d. virtuosi possono incrementare la propria spesa per il personale fino
al 23% della spesa sostenuta allo stesso titolo nel 2018 nel corso del 2020, nonché
fino al 29% nel 2021; fino al 33% nel 2022, fino al 34% nel 2023;

PRESO ATTO:

« delle comunicazioni di dimissioni finora pervenute al’Ente e, conseguentemente,
della programmazione delle assunzioni al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’attivita lavorativa degli uffici nei periodi 2021 e 2022;

« della congruita dei conteggi predisposti dalla Responsabile del Servizio
amministrativo-contabile dell’Ente;

« del rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all'art.49 del D.Lgs.
267/2000;



ESPRIME

parere favorevole al piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 del Comune di
Ormea.

Raccomanda, infine, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale citato, e all’atto delle
assunzioni, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti
stabiliti in materia di spese per il personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Torino, 29 gennaio 2021




