COMUNE DI ORMEA

(provincia di Cuneo)

Verbale del revisore n.

15 del 10/10/2024

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

Triennio 2024 /2026



Parere del Revisore unico sulla proposta di deliberazione ad oggetto” Contrattazione
integrativa per il triennio giuridico 2024/2026 ed economico 2024 del personale del comparto
Funzioni Locali:Approvazione definitiva e autorizzazione alla sottoscrizione”

L’anno 2024, il giorno 10 del mese di ottobre, il sottoscritto Revisore unico del Conto del Comune
diOrmea, dott. Cacciola Maurizio, nominato con deliberazione consigliare n. 28 del 28.09.2023 per il
triennio 2023-2026, esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge,
provvede all'esamedella proposta di deliberazione ad oggetto” Contrattazione integrativa per il
triennio giuridico 2024/2026 ed economico 2024 del personale del comparto Funzioni Locali:
Approvazione definitiva e autorizzazione alla sottoscrizione”

IL REVISORE UNICO

VISTO il nuovo CCNL “Funzioni Locali” 16.11.2022 ed in particolare il Titolo II che disciplina le
relazioni sindacali;

PREMESSO:

- che, con deliberazione n. 103 in data 05/09/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, e stata
nominata la delegazione trattante di parte datoriale ai fini dell'espletamento, per conto
dell'amministrazione comunale di Ormea, dellerelazioni sindacali nelle materie indicate all’art.
7, comma 3, del CCNL del comparto “Funzioni locali” sottoscritto il 16 novembre 2022;

- che, con deliberazione n. 104 in data 05/09/2024 la Giunta comunale ha fornito alla

delegazione trattante di parte datoriale gli indirizzi e le direttive in ordine alle modalita per
la definitiva costituzione del fondo delle risorse decentrate e per la contrattazione
decentrataintegrativa per il triennio 2024 /2026;

- che, con deliberazione n. n. 51 in data 17/04 /2024 della Giunta comunale, & stato costituito il
fondo delle risorse decentrate destinate, per I'anno 2024, agli istituti normati secondo le
regole previgenti all’entrata in vigore del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle prescrizioni
contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e
nell'art. 79 del CCNL 16 / 11 / 2022.

- Che, con determinazione del responsabile del servizio amministrativo-contabile n°217 del 01-
10-2024, si & provveduto alla ri-determinazione del fondo approvato con deliberazione n. n.
51 in data 17/04/2024 della Giunta comunale, in quanto si € reso necessario integrare tra le
risorse variabili:

a) 20.000,00 € destinati all’erogazione degli incentivi funzioni tecniche di cui all’art.45 del
d.1gs.36-2023 (ai sensi dell’articolo 67 - comma 3 - lettera c) lettere a), b), c), d), f), k) del
CCNL 21 maggio 2018- risorse specifiche disposizioni di legge (ISTAT, progettazione,
ecc.);

b) 205,93 € destinati all’erogazione degli incentivi di cui all’articolo 1 - comma 1091 - Legge
n. 145 del 30 dicembre 2018 - progetti per IMU, TARI ed altri tributi erariali e sociali

PRESO ATTO che nella riunione della delegazione trattante in data 24/09/2024 e stata
sottoscritta I'Ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2024/2026;

DATO ATTO che la spesa della contrattazione decentrata per l'anno 2024 ¢ coperta dagli
stanziamentiin Bilancio previsionale 2024-2026 e compatibile con quanto previsto dalle disposizioni
vincolistiche in materia di assunzioni e di spesa del personale.



DATO ATTO che il sottoscritto Revisore dei Conti ha proceduto all’esame dei testi di accordo
allegata alla proposta di deliberazione di Giunta in oggetto, da cui emerge che il contenuto della
contrattazioneintegrativa, relativa al triennio 2024/2026 e ripartizione risorse decentrate 2024,
& conforme a quantoprevisto e regolamentato in materia dalla contrattazione nazionale.

DATO ATTO, inoltre, che:
nel prospetto di costituzione del “Fondo risorse decentrate” anno 2024, di cui all’allegato al gia
menzionatoCCDI], le voci di finanziamento del fondo sono regolarmente suddivise in parte
stabile ed in parte variabile e sono state riportate in maniera analitica, con specificazione delle
disposizioni contrattuali di



riferimento, con sintesi di seguito illustrata:

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TOTALE FONDO STABILE 24.491,99
TOTALE FONDO VARIABILE 23.436,89
TOTALE FONDO 47.928,88
UTILIZZO FONDO
Indennita di comparto 4.051,20
Costo progressioni orizzontali 13.150,94
indennita personale ex ottava qualifi.ca fgnzionale non titolare di posizione 0.00
organizzativa '
TOTALE UTILIZZI STABILI 17.202,14
indennita di turno 0,00
TOTALE UTILIZZI 17.202,14
RISORSE DA CONTRATTARE 30.726,74
VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 24.216,99

DESTINATO

ART 15 CCD-Risorse finalizzate agli
obiettivi previsti e programmati nel Piano - €
della Performance

ART 18 CCD INDENNITA CONDIZIONI

LAVORO-Art. 84-bis CCNL 16/11/2022 690,00 €

Art. 19 CCD
Indennita per specifiche e particolari - €
responsabilita Art. 84 CCNL 16/11/2022

Art. 20-Indennita per orario notturno,
festivo e festivo notturno (art. 24 comma 5
CCNL 14/09/2000 - art. 14 CCNL 5/10/2001)

400,00 €

Art. 21

Forme di incentivazione di specifiche

attivita previste da specifiche norme di
legge (art. 67, comma 3, lettera c) e (Art. 70-

ter) CCNL 21/5/2018

(art. 80, comma 2, lettera g) CCNL 16/11/2022
(incentivi di cui all’articolo 1 - comma 1091

- Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 -

progetti per IMU, TARI ed altri tributi

erariali e sociali)

205,93 €

Art. 21
Forme di incentivazione di specifiche
attivita previste da specifiche norme di
legge (art. 67, comma 3, lettera c) e (Art. 70-

20.000,00 €




ter) CCNL 21/5/2018
(art. 80, comma 2, lettera g) CCNL 16/11/2022
(INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE ART
45 D.LGS 36-2023)

ART 17 CCD Progressione economica
orizzontale ALL'INTERNO DELLE AREE
Artt. 14-92-96-102-106 CCNL 16/11/2022

3.950,00 €

ART 14 CCD Risorse per compensare la
performance organizzativa e individuale
Art. 5 comma 3 lett. b) art. 7 comma 4 lett. b)
CCNL 16/11/2022

5.480,81 €

RISORSE destinate

30.726,74 €

40.993,00
FONDO ANNO CORRENTE 47.928,88
VOCI NON SOGGETTE A LIMITI 24.216,99
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
POSIZIONE E RISULTATO 14.566,67
FONDO STRAORDINARIO VIGILI 0,00
RETRIBUZIONE POSIZIONE SEGRETARIO
2024 2.396,86
RETRIBUZIONE RISULTATO SEGRETARIO
2024 829,17
RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA
SEGRETARIO PER CONVENZIONE 2024 3.789,74
TOTALE ANNO CORRENTE 38.278,56
RISPETTO LIMITE 2016 OK

Sulla base di quanto sopra esposto,

CERTIFICA

1. che la materia disciplinata dall'Ipotesi di C.C.D.I. per il triennio 2024/2026, in esame, rientra tra le
materie oggetto di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del personale del
Comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data 16 novembre 2022;

2. che i costi della contrattazione decentrata per 'anno 2024 sono compatibili con il vincolo di
riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 ed
assicurano il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

esprime parere favorevole

alla proposta di deliberazione di giunta comunale, avente ad oggetto “Contrattazione integrativa

per il triennio giuridico 2024/2026 ed economico 2024 del personale del comparto Funzioni Locali:

Approvazione definitiva e autorizzazione alla sottoscrizione”.

Torino, 10/10/2024

Il Revisore dei conti
Maurizio Cacciola



