
 

 

COMUNE DI ORMEA 
(Provincia di Cuneo) 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo 2023-2025 

Relazione illustrativa 

1) Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

 
Data di sottoscrizione della bozza di 
C.C.D. 

22 novembre 2023 

Periodo temporale di vigenza 2023-2025 

 

 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica 
Locci Fabio – Responsabile del servizio tecnico 

Gervasi Mario– Responsabile servizio amministrativo - contabile 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione, firmatarie dell’intesa 
Maurizio di Steffano - CISL F.P. 
 

Soggetti destinatari 
Personale dipendente non dirigente del comune di Ormea 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2023-2025 

 
Attestazione  del 

rispetto degli obblighi 

di legge che in caso di 

inadempimento 

comportano la sanzione 

del divieto   di 

erogazione della 

retribuzione accessoria 

  
Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e 

successivi alla contrattazione 

 

 È stato adottato il P.I.A.O 2023-2025, con delibera di G.C. 65 del 16-06-2023 con 
delibera di G.C. 144 del 17-11-2023 

 



 

 

 
 

2) La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  
 

TOTALE FONDO: 

 

 
 

INDENNITA’ DI COMPARTO:  

 

 
 

PEO: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTALE FONDO STABILE 27.196,98

supero limite 2016 2.737,12

TOTALE FONDO VARIABILE 3.903,46

TOTALE FONDO 28.363,32

CATEGORIA 

COEFFICIENTE NUMERO 

DIPENDENTI E 

MENSILITA

INDENNITA' 

COMPARTO 

MENSILE 

IMPORTO 

ANNUO 

TOTALE

INDENNITA' 

COMPARTO 

MENSILE ccnl 

2002

IMPORTO 

TOTALE SU 

BILANCIO SPESA SU FONDO

A 0,00 32,40 €               -  €                    3,09 €                   -  €                      -  €                                

B 0,00 39,31 €               -  €                    3,73 €                   -  €                      -  €                                

C 2,00 45,80 €               1.099,20 €          4,34 €                   104,16 €               995,04 €                         

D 4,67 51,90 €               2.906,40 €          4,95 €                   277,20 €               2.629,20 €                     

TOTALI 6,67 169,41 €             4.005,60 €          16,11 €                 381,36 €               3.624,24 €                     

CATEGORIA ATTUALE
DIFFERENZIALE CCNL 

VIGENTE TEORICO
NOTE

CATEGORIA  ACCESSO -

POST 2003

DIFFERENZIALE CCNL 

CATEGORIA ACCESSO
DIFFERENZIALE CCNL 

DECURTAZIONI FONDO 

2003

DIFFERENZIALE CCNL  

EFFETTIVO

C1 -  €                                           
FULL TIME PER TUTTO 

IL PERIODO
C1 0 -  €                                           -  €                                           -  €                                           

D3 278,45 €                                    
FULL TIME PER TUTTO 

IL PERIODO
D1 0 3.619,80 €                                -  €                                           3.619,80 €                                

C3 89,74 €                                      
FULL TIME PER TUTTO 

IL PERIODO
C1 -  €                                           1.166,65 €                                -  €                                           1.166,65 €                                

D3 278,45 €                                    
FULL TIME PER TUTTO 

IL PERIODO
D1 -  €                                           3.619,80 €                                -  €                                           3.619,80 €                                

D3 278,45 €                                    
FULL TIME PER TUTTO 

IL PERIODO
D1 -  €                                           3.619,80 €                                -  €                                           3.619,80 €                                

D1 -  €                                           

CONVENZIONE 24/36 

PER TUTTO IL 

PERIODO

D1 -  €                                           -  €                                           -  €                                           -  €                                           

D1 -  €                                           FULL TIME DAL 01-08 D1 -  €                                           -  €                                           -  €                                           -  €                                           

12.026,04 €                              -  €                                           12.026,04 €                              



 

 

UTILIZZI STABILI: 

 
RISORSE DA CONTRATTARE: 

 

 

3) Destinazioni CCD 2023: 

 

 
 

 

UTILIZZO FONDO 
Indennità di comparto 3.624,24

Costo progressioni orizzontali 12.026,04

indennità personale  ex ottava qualifica funzionale non titolare di posizione 

organizzativa
0,00

TOTALE UTILIZZI STABILI 15.650,28

indennità di turno 0,00

TOTALE UTILIZZI 15.650,28

TOTALE FONDO STABILE 24.459,86

TOTALE FONDO VARIABILE 3.903,46

TOTALE FONDO 28.363,32

UTILIZZO FONDO 
Indennità di comparto 3.624,24

Costo progressioni orizzontali 12.026,04

indennità personale  ex ottava qualifica funzionale non titolare di posizione 

organizzativa
0,00

TOTALE UTILIZZI STABILI 15.650,28

indennità di turno 0,00

TOTALE UTILIZZI 15.650,28

RISORSE DA CONTRATTARE 12.713,04

DESTINATO IMPEGNATO LIQUIDATO DA LIQUIDARE

ART 17 CCD-OBIETTIVI FUORI 

ORARIO
-  €                                                  -  €                        -  €                        -  €                        

ART 21 CCD INDENNITA 

CONDIZIONI LAVORO -  €                                                  
-  €                        -  €                        -  €                        

Art. 22

Indennità per specifiche e 

particolari responsabilità
                                                      -   € 

-  €                        -  €                        

-  €                        

Art. 24-Indennità per orario 

notturno, festivo e festivo 

notturno

                                             400,00 € 

-  €                        -  €                        

-  €                        

Art. 25

Forme di incentivazione di 

specifiche attività previste da 

specifiche norme di legge

                                             800,00 € 

-  €                        -  €                        

-  €                        

NUOVE PROGRESSIONI 

ORR.ART 20 ccd -  €                        -  €                        
-  €                        

PRODUTTIVITA ART 16 CCD 11.513,04 €                                      -  €                        -  €                        -  €                        

RISORSE CONTRATTATE                                        12.713,04 € -  €                        -  €                        -  €                        



 

 

4) VERIFICA LIMITI (art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017) 
 

 
 

 
 

Il Responsabile del Servizio    
Amministrativo – contabile 

(F.to in originale Zoppi Paolo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI ORMEA – PROVINCIA DI CUNEO 

 
Il presente documento è copia conforme, in formato digitale ed informatico, all’originale dell’atto in formato analogico da cui è stato 
estratto. 
 
Ormea, lì 07/12/2023 
 

Il Responsabile del Servizio 
Amministrativo-contabile 

ZOPPI Paolo 

VERIFICA LIMITI 2016

FONDO ANNO 2016 -  DA SICO ENTE 25.548,00

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2016 - D1 260-2021 12.599,46

LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2016 38.147,46

 FONDO ANNO CORRENTE 28.363,32

Art. 67 comma 2 lett. A)

CCNL 21.5.2018 666,00

Art. 67 comma 2 lett. b)

CCNL 21.5.2018 828,00

Altre voci di parte

variabile NON

ricomprese nel limite

dell'art. 23 comma 2

D.Lgs. 75/2017 2.844,40

VOCI NON SOGGETTE A LIMITI 4.338,40

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE - POSIZIONE E RISULTATO 14.122,54

FONDO STRAORDINARIO VIGILI 0,00

TOTALE ANNO CORRENTE 38.147,46

RISPETTO LIMITE 2016 OK
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