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COMUNE DI ORMEA 
(provincia di Cuneo) 

 
Verbale del revisore n. 

5 del 23.11.2023 
 

PARERE 
DELL'ORGANO DI REVISIONE 
CONTRATTO DECENTRATO 

INTEGRATIVO 
Triennio 2023/2025 
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Parere del Revisore unico sulla proposta di deliberazione ad oggetto” Contrattazione integrativa 
per il triennio giuridico 2023/2025 ed economico 2023 del personale del comparto Funzioni Locali: 
Approvazione definitiva e autorizzazione alla sottoscrizione” 
 
 
L’anno 2023, il giorno 23 del mese di novembre, il sottoscritto Revisore unico del Conto del Comune di 
Ormea, dott. Cacciola Maurizio, nominato con deliberazione consigliare n. 28 del 28.09.2023 per il triennio 
2023-2026, esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame 
della proposta di deliberazione ad oggetto”  Contrattazione integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 
ed economico 2023 del personale del comparto Funzioni Locali: Approvazione definitiva e autorizzazione 
alla sottoscrizione” 
 
IL REVISORE UNICO 
 
 

VISTO il nuovo CCNL “Funzioni Locali” 16.11.2022 ed in particolare il Titolo II che disciplina le 
relazioni sindacali; 

PREMESSO: 
- che, con deliberazione n. 145 in data 17 Novembre 2023 è stata nominata la delegazione trattante di 

parte datoriale ai fini dell'espletamento, per conto dell'amministrazione comunale di Ormea, delle 
relazioni sindacali nelle materie indicate all’art. 7, comma 3, del CCNL del comparto “Funzioni 
locali” sottoscritto il 16 novembre 2022; 

- che, con deliberazione n. 146 in data 17 Novembre 2023 la Giunta comunale ha fornito alla 
delegazione trattante di parte datoriale gli indirizzi e le direttive in ordine alle modalità per la 
definitiva costituzione del fondo delle risorse decentrate e per la contrattazione decentrata 
integrativa per il triennio 2023/2025; 

- che, con deliberazione n. 143 in data 17 Novembre 2023 della Giunta comunale, è stato costituito il 
fondo delle risorse decentrate destinate, per l’anno 2023, agli istituti normati secondo le regole 
previgenti all’entrata in vigore del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle prescrizioni contenute 
nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i. e nell’art. 79 del CCNL 16/11/2022. 

 

PRESO ATTO che nella riunione della delegazione trattante in data 22/11/2023 è stata sottoscritta 
l’Ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2023/2025. 

DATO ATTO che la spesa della contrattazione decentrata per l’anno 2023 è coperta dagli stanziamenti 
in Bilancio previsionale 2023-2025 e compatibile con quanto previsto dalle disposizioni vincolistiche in 
materia di assunzioni e di spesa del personale. 

DATO ATTO che il sottoscritto Revisore dei Conti ha proceduto all’esame dei testi di accordo allegata 
alla proposta di deliberazione di Giunta in oggetto da cui emerge che il contenuto della contrattazione 
integrativa, relativa al triennio 2023/2025 e ripartizione risorse decentrate 2023, è conforme a quanto 
previsto e regolamentato in materia dalla contrattazione nazionale. 

 
 
DATO ATTO, inoltre, che: 
nel prospetto di costituzione del “Fondo risorse decentrate” anno 2023, di cui all’allegato al predetto 
CCDI, le voci di finanziamento del fondo sono regolarmente suddivise in parte stabile ed in parte 
variabile e sono state riportate in maniera analitica, con specificazione delle disposizioni contrattuali di 
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riferimento, con sintesi di seguito illustrata: 

 
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 
 

 
 

 
Sulla base di quanto sopra esposto, 

CERTIFICA 
 

1. che la materia disciplinata dall’Ipotesi di C.C.D.I. per il triennio 2023/2025, in esame, rientra tra le 

TOTALE FONDO STABILE 24.459,86

TOTALE FONDO VARIABILE 3.903,46

TOTALE FONDO 28.363,32

UTILIZZO FONDO 
Indennità di comparto 3.624,24

Costo progressioni orizzontali 12.026,04

indennità personale  ex ottava qualifica funzionale non titolare di posizione 

organizzativa
0,00

TOTALE UTILIZZI STABILI 15.650,28

indennità di turno 0,00

TOTALE UTILIZZI 15.650,28

RISORSE DA CONTRATTARE 12.713,04

VERIFICA LIMITI 2016 all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017

FONDO ANNO 2016 -  DA SICO ENTE 25.548,00

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2016 - D1 260-2021 12.599,46

LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2016 38.147,46

 FONDO ANNO CORRENTE 28.363,32

Art. 67 comma 2 lett. A)

CCNL 21.5.2018 666,00

Art. 67 comma 2 lett. b)

CCNL 21.5.2018 828,00

Altre voci di parte

variabile NON

ricomprese nel limite

dell'art. 23 comma 2

D.Lgs. 75/2017 2.844,40

VOCI NON SOGGETTE A LIMITI 4.338,40

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE - POSIZIONE E RISULTATO 14.122,54

FONDO STRAORDINARIO VIGILI 0,00

TOTALE ANNO CORRENTE 38.147,46

RISPETTO LIMITE 2016 OK
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materie oggetto di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del personale del 
Comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

 
2. che i costi della contrattazione decentrata per l’anno 2023 sono compatibili con il vincolo di 

riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 ed 
assicurano il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

 
esprime parere favorevole 

 
alla proposta di deliberazione di giunta comunale, avente ad oggetto “AUTORIZZAZIONE 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023/2025 E 

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNUALITÀ 2023”. 

 

Torino, 23/11/2023. 

Il Revisore dei Conti 
Cacciola Maurizio 

 


