LEGGE 18.06.2009 N.69 (Art. 21)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente
assenze: tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo ( malattia,ferie, permessi,aspettativa,congedo obbligatorio..) del personale

Societa 2014
01 COMUNE DI ORMEA GENNAIO
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI  ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
AMM NI STRATI VO 4 10 2,50 10, 63 # 84 21,00 89, 37
CONTABI LE
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
PCLI ZI A MUNI CI PALE 2 5 2,50 10, 41 # 43 21,50 89, 59
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
UFFI Cl O TECNI CO 2 29 14,50 69, 04 # 13 6, 50 30, 96
FEBBRAIO
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
AMM NI STRATI VO 4 8 2,00 8, 98 # 81 20, 25 91, 02
CONTABI LE
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
PCLI ZI A MUNI CI PALE 2 7 3,50 15,55 # 38 19, 00 84, 45
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
UFFI Cl O TECNI CO 2 20 10, 00 48,78 # 21 10,50
MARZO
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
AMM NI STRATI VO 4 7 1,75 7,29 # 89 22,25 92,71
CONTABI LE
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI
DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI  ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
PCLI ZI A MUNI CI PALE 2 12 6, 00 24,48 37 18,50 75,52
UFFI Cl O TOTALE G ORNI DI MEDI A PRO- CAPI TE %G ORNI DI GORNI DI MEDI A PRO CAPI TE % G ORNI DI

DI Rl GENZI ALE DI PENDENTI ~ ASSENZA G ORNI DI ASSENZA ASSENZA PRESENZA G ORNI DI PRESENZA  PRESENZA
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